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             มคอ.2 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ/ภาควิชา             :   คณะมนุษยศาสตร์ ภาควิชาศิลปะการแสดง 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย    :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย    
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts Program in Thai Performing Arts   

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ไทย) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Thai Performing Arts) 
ชื่อย่อภาษาไทย :  ศศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.A. (Thai Performing Arts) 

 

3. วิชาเอก 
ไม่มี  
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
จ านวนไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี (4 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 

 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 



2 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก ำหนดกำรเปิดสอน ภำคกำรศึกษำต้น ปีกำรศึกษำ 2566 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจำกหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนำฏศิลป์ไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561   
6.3 คณะกรรมกำรของมหำวิทยำลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

 คณะกรรมกำรวิชำกำร ในกำรประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยำยน 2565 
 สภำวิชำกำร ในกำรประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 4 ตุลำคม 2565 
 สภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที ่303(11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตุลำคม 2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับกำรเผยแพร่ว่ำเป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ในปีกำรศึกษำ 2568 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1. งำนศิลปวัฒนธรรม เช่น นำฏศิลปิน นักวิชำกำรวัฒนธรรม นักจัดกำรด้ำนศิลปะ เป็นต้น 
2. งำนวิชำกำร เช่น นักเขียน นักวิเครำะห์ นักวิจัย นักวิจำรณ์ เป็นต้น 
3. งำนสร้ำงสรรค์ เช่น นักออกแบบท่ำกำรแสดง นักออกแบบแสงสีประกอบกำรแสดง เป็นต้น 
4. งำนธุรกิจกำรแสดง เช่น รับจัดงำนกำรแสดง เปิดร้ำนเช่ำเครื่องแต่งกำย รับผลิตเครื่องแต่งกำยและ

อุปกรณ์กำรแสดง เป็นต้น 
5. งำนสื่อสำรมวลชน เช่น พิธีกร นักข่ำว นักจัดรำยกำร นักกิจกรรมสังคม เป็นต้น 
6. งำนกำรสอน เช่น ครู – อำจำรย์ สอนนำฏศิลป์ไทย (หำกสอนในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำต้อง

ศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพครูเพ่ิมเติม หลังส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
นำฏศิลป์ไทย) 

7. งำนศิลปินอิสระ  
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9.  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       

 
 

 
ที ่

 
ชื่อ - นามสกุล 

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

 
ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ี

ส าเร็จ
การศกึษา 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด 
หลักสูตร

นี้ 
1. นางสาวจิตติมา นาคีเภท อาจารย์ ศศ.ด. 

ศศ.ม. 
คติชนวิทยา 
นาฏยศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

10 12 

ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2542 
2. นางสาวภูริตา เรืองจิรยศ อาจารย์ ศศ.ด. 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2562 
2552 
2548 

10 12 

3. นางสาวรัชดาพร สุคโต อาจารย์ ศศ.ม. นาฏยศิลป์ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2544 10 12 
ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2538 

4. นางรุ่งนภา ฉิมพุฒ อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ศป.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2541 
2536 

10 12 

5. นายวรวิทย์ ทองเนื้ออ่อน อาจารย์ ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

วิทยาการดนตรี
และนาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 

2558 
 

2549 

10 12 



4 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
10.1 ในที่ตั้ง ณ คณะมนุษยศาสตร์ และอาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และ

ฝึกสหกิจศึกษา ในสถานปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ 
           
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนด้วยด้วยนวัตกรรมจากนโยบายประเทศไทย 4.0 

และการเติบโตของจังหวัดพิษณุโลกในการเป็นศูนย์กลางการขนส่งของประเทศไทย ปัจจุบันประเทศไทย

ก าลังจะก้าวสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลชุดปัจจุบัน ซึ่งมุ่งเน้น

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” โดยมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของ

ประเทศในรูปแบบ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy)” โดยในอดีต

ประเทศไทยมีระบบเศรษฐกิจที่มีลักษณะ“ท ามาก ได้น้อย” ซ่ึงตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จะมุ่งเน้น

เป็น  “ท าน้อย ได้มาก” ซึ่งจะท าให้ระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย 3 มิติ คือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 

2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  

3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

ดังนั้น “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือนอกจาก

นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่รัฐบาลได้วางเป้าหมายการพัฒนาของประเทศดังที่กล่าวมาแล้ว ในปัจจุบัน

จังหวัดพิษณุโลก ได้มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ที่เรียกว่า พิษณุโลก 2020 เขตเศรษฐกิจ

ใหม่สี่แยกอินโดจีน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลกฉบับใหม่ ซึ่งนับว่ามีความ

สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาลเช่นกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการและยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย โครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

หรือ GMS โครงการยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ อิรวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง หรือ ACMECS แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ผังประเทศ ผังภาคเหนือ และผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลกฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ของกรมโยธาธิการและ

ผังเมือง รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกที่ได้ก าหนดให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นศูนย์กลางของ

ภาคเหนือตอนล่าง ศูนย์เศรษฐกิจการลงทุน ศูนย์การบริการ ศูนย์การกระจายสินค้า และศูนย์การ

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ในพ้ืนที่สี่แยกอินโดจีน 
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11.2 ตอบสนองสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ด้วยความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกภาพของประชาคมอาเซียน ( ASEAN 

Community) จากอดีตที่มีร่วมกันผ่านมาอย่างยาวนาน บนพื้นฐานรากเหง้าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนความเชื่อ ความศรัทธา ทางจิตวิญญาณ และภูมิปัญญาที่ส าคัญยิ่งของตะวันออก ที่โดยมากมา
จากแหล่งเดียวกัน คือ อิทธิพลจากอู่อารยธรรมจีนและอินเดีย ตลอดจนกระแสการสร้างสรรค์อย่างในเชิง
บูรณาการร่วมกันเป็นสากลนานาชาติในปัจจุบันอีกด้วย  หากพิจารณาตามบริบททางสังคมและ 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ก็ย่อมท าให้ง่ายต่อการเข้าใจในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และอยู่
ร่วมกันของประเทศสมาชิกภาพได้อย่างดี อันจะน าไปสู่องค์ความรู้ในเชิงลึกที่มีความสัมพันธ์ต่อด้านอ่ืน  ๆ 
ด้วยการบูรณาการใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบรรดาประเทศสมาชิกแต่ละประเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ถูกต้องลึกซึ้ง โดยผ่านสถาบันการศึกษาเป็นส าคัญ อันสืบเนื่องจากนโยบายความเป็นศูนย์กลางการศึกษา
ในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Education Hub) ตามนโยบายรัฐบาลจากแผนพัฒนาฉบับก่อนหน้า เพ่ือ
สร้างพลังการขับเคลื่อนสมาคมอาเซียนให้ก้าวไกลและพัฒนาอย่างยั่งยืนในสังคมโลก และเป็นรากฐานของ
การพัฒนาการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม ยังคงสามารถน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในแผนพัฒนาประเทศฉบับปัจจุบัน ด้วยการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ในการเตรียมพร้อมสมาชิกในสังคมที่
นอกเหนือจากผู้สูงอายุกลุ่มดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้เป็นบุคคลที่มีทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมร่วมสมัยที่
มีความเข้มแข็งได้อย่างมีสุขภาวะที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และประเทศชาติ
ตลอดจนการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้อย่างลึกซึ้ง ทั้งศาสตร์และศิลป์ จากการฝึกฝนทักษะการเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนในทางศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกด้วยกัน ให้สามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์อ่ืน  
ได้อย่างหลากหลายเป็นอานิสงส์ที่สุด โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือสร้างประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน ในทางภูมิสังคมการพัฒนาทุกด้านอย่างมีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม  และระบบ
นิเวศน์ มีความสอดรับเกื้อกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบ
ทางลบต่อมิติอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความม่ันคงของชาติ พัฒนา
คนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนาอย่างถูกต้องและเหมาะสม   ให้เกิดขึ้นแก่
ประเทศชาติ และการอยู่ร่วมกันอย่างราบรื่นระหว่างประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนเป็นประการ
ส าคัญ  

11.3 ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Needs) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษานาฏศิลป์ไทย ได้อาศัยหลักการและแนวคิด

มาตรฐานการศึกษาชาติ สกอ. 2561 ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นบุคคลผู้เรียนรู้  (Learner Person) ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) และผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) 
และปรัชญาทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่งเน้นสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เป็นอิสระจากอวิชชา 
รวมถึงปณิธานของมหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขา (Comprehensive 
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University) ที่มุ่งกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาค โดยเฉพาะ
เขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก 
นครสวรรค์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขา
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ University for Entrepreneurial 
Society ตลอดจนปรัชญาการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์ กล่าวคือ มนุษยศาสตร์โน้มน าให้มนุษย์เข้าใจ
แก่นแท้ของตนเองเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและ เป็นอิสระจากอวิชชา รวมถึงการน าข้อมูลจากการส ารวจ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง (Stakeholder) ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
ทั้งภาครัฐและเอกชน กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มผู้ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 (บัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย) 
และกลุ่มผู้สอน มาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้มีความทันสมัยตอบสนอง
ตลาดแรงงานและสังคมแห่งผู้ประกอบการ โดยมีความต้องการให้บัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย มีความรู้
ความสามารถทางด้านทักษะเฉพาะสาขาวิชาชีพนาฏศิลป์ไทย และแขนงวิชาอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตร
เพ่ือน าไปต่อยอดจนก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญจนสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความ
เชี่ยวชาญทางการบริหารจัดการ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีร่วมสมัย เพ่ือเป็นข้อมูลมในการการก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จึงได้ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าว โดยตระหนักถึงสุขภาวะด้านนามธรรม ได้แก่ จิตใจ อารมณ์ความรู้สึก
ของผู้สูงวัย ที่เกิดขึ้นได้จากการเป็นผู้เสพสุนทรียะ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และการใช้กระบวนสร้างสรรค์
ทางนาฏศิลป์ มาเป็นกลไกการเรียนรู้ของชีวิตแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการสร้างความรื่นรมย์ การบ าบัด การ
เสริมสร้างมโนภาพ จินตนาการ และทัศนคติที่ดี ทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ความรู้สึกและสติปัญญา ซึ่งเป็น
นามธรรมย่อมมีความสัมพันธ์กันอย่างส าคัญยิ่งต่อสุขภาพทางรูปธรรม อันได้แก่ ร่างกาย ส าหรับการ
น าไปสู่การสร้างสรรค์ด้านอ่ืน ๆ ให้แก่สมาชิกผู้สูงวัย ซึ่งมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการใช้ความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสภาวะทางกายภาพของสมาชิกในสังคม และการบูรณา
การองค์ความรู้ทางการสร้างสรรค์ในแบบสหสาขาวิชา เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ อันจะ
น ามาซึ่งความเข้มแข็งแห่งสถาบันทางสังคม  ตั้งแต่ระดับมูลฐาน คือ ครอบครัว ขยายออกไปสู่สถาบันอ่ืน ๆ 
ของสังคม ที่เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติอย่างมั่นคง และยั่งยืน  ตามที่มีนโยบาย
มุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่งมี
ศักยภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ 

   
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 – 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร (ความสอดคล้องในระดับชาติ)      
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ได้น า

ผลกระทบจากข้อ 11.1 – 11.2 มาเป็นแนวทางและข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้วางแผนการ
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ด าเนินการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวหลายประการ  ตอบสนองผ่านพันธกิจของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 4 ด้าน อันได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
เป็นส าคัญ มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามธรรมชาติของการ
เรียนการสอนและการสร้างสรรค์ศิลปะ ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบตลอดจนการสังเคราะห์ องค์ความรู้ ความสามารถทางนาฏศิลป์ไทย ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสามารถบูรณาการประยุกต์เชื่อมโยงเข้ากับกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ในแบบสห
สาขาวิชาและสามารถน าองค์ความรู้และทักษะนาฏศิลป์ไทยอย่างเชี่ยวชาญไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศ ได้อย่างสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของภาครัฐ ด้วยการเตรียมความพร้อม
ด้านการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ ในเชิงปฏิบัติที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริงในการบริหารจัดการองค์ความรู้บนรากฐานของความยั่งยืนมั่นคงต่อสังคมประเทศชาติ
และสิ่งแวดล้อม อาทิ กระตุ้นให้อาจารย์มีการพัฒนาทางวิชาการ ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติสร้างสรรค์
ผลงานอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จึงได้พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามนโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ในพันธกิจทั้ง 4 + 1 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรปรับระบบ
บริหารจัดการองค์กร โดย Digital Transformation เพ่ือให้มีความคล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน ลดความ
เสี่ยงการท าผิดระเบียบ สร้าง Successor พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนให้รองรับ ระบบ 
Digital และนานาชาติ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคน ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิต สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมือง ที่ดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ รวมถึงอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต เพ่ือน าไปสู่การเป็นประขากรของประเทศที่มีทักษะสูง เป็นนักวิชาการ นักออกแบบสร้างสรรค์  นัก
คิด ผู้ประกอบการ นักกิจกรรมยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในอาชีพตาม
ความถนัดของ ตนเอง โดยได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning Outcomes- 
ELOs) ดังนี้ 

“หลักสูตร นาฏศิลป์ไทย มุ่งผลิตบัณฑิต ให้มีความเชี่ยวชาญทางนาฏศิลป์ไทย เป็นนักวิชาการ
ทางศิลปะการแสดง เป็นนักวิจัยทางศิลปะการแสดง เป็นนักออกแบบสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดงและ
สามารถบูรณาการสหวิทยาการทางศิลปะการแสดงกับศาสตร์อื่นได้”  

หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตให้มีทักษะที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ มีศักยภาพในการที่จะได้
งานท าโดยเกิดจากการแสวงหาความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน และแสวงหาช่องทางใน 
การเข้าถึงแหล่งงานหรือเป็นผู้สร้างงานตามศักยภาพและความถนัดของบัณฑิต หลักสูตรฯ มีนโยบายด้าน
การจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการบูรณาการความคิดด้านนาฏศิลป์ การน าไปใช้และการแก้ปัญหาอย่าง
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สอดคล้องกันตามสภาพความเป็นจริงของสังคม โดยเน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนให้เกิดการน า
ทรัพยากรและองค์ความรู้ในท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์อันจะสามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์
ทางนาฏศิลป์ ที่เป็นประโยชน์ต่อพัฒนาการอนุรักษ์การน ามาใช้และการเผยแพร่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน ส่งเสริมการท าจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และการเผยแพร่องค์ความรู้ทางนาฏศิลป์สู่ชุมชนท้องถิ่น
ประเทศชาติ ส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการกระบวนการวิจัย/สร้างสรรค์ เข้ากับการเรียนการสอน ให้เกิด
รูปแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่อยู่เสมอ และผลักดันให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริงด้วยการปฏิบัติการ
จัดการทางนาฏศิลป์และการฝึกฝีมือกับผู้ทรงคุณวุฒิทางนาฏศิลป์ ตลอดจนการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน 
ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ นาฏศิลป์กับชุมชน นาฏศิลป์ส าหรับเด็ก และการ
ฝึกงาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในการผลิตบัณฑิตทางด้านนาฏศิลป์ไทย ให้มีความเข้มข้นทั้งพ้ืนฐานองค์ความรู้ทางทฤษฎี 
และการปฏิบัติการอย่างเชี่ยวชาญ ในระดับที่สามารถน าไปใช้ได้จริงตามมาตรฐานนาฏศิลป์ไทยและ
มาตรฐานศิลปะการแสดงระดับสากล หลักสูตรฯ จึงได้จัดรายวิชาเพ่ือรองรับคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ดังกล่าว อาทิ หมวดรายวิชาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทยและทักษะทางด้านศิลปะการแสดง  
หมวดรายวิชาทางด้านการออกแบบสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง หมวดรายวิชาทางด้านทฤษฎีและการ
วิจัยทางด้านศิลปะการแสดง หมวดรายวิชาทางด้านสหวิทยาการทางด้านศิลปะการแสดง รวมถึง สหกิจ
ศึกษา และรายวิชาวิทยานิพนธ์ทางด้านศิลปะการแสดง เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีการปลูกฝังและสนับสนุนบุคลากรและนิสิต ตระหนักถึงความส าคัญต่อการวิจัย
สร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ ที่เป็นการบูรณาการศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้าสู่งานวิจัยสร้างสรรค์ เพ่ือให้ได้
งานวิจัยสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพที่มีสัมฤทธิ์ผลสมบูรณ์เป็นรูปธรรมของการแสดงออกตามกระบวนการ
ทางการสร้างสรรค์ อันเป็นผลมาจากบริบททางด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง 
เพ่ือเป็นภาพสะท้อน และกระตุ้นเตือน สื่อสารกับสังคมและองค์กรได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการ
เผยแพร่งานวิจัยสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ ออกเผยแพร่สู่สังคมเพ่ือแสดงทิศทางกระแสและคุณประโยชน์ 
รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงศักยภาพของการสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ของนิสิต บัณฑิตและคณาจารย์ที่มีต่อ
สังคม ในท้องถิ่นและประเทศชาติตามล าดับ 

ในด้านบริการวิชาการสู่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรนาฏศิลป์ไทย สนับสนุน
นิสิตคณาจารย์และบุคลากรในการจัดกิจกรรมเพ่ือการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่
ชุมชน โดยมุ่งปลูกฝังแนวคิดในการน าศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ทาง
นาฏศิลป์ และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม อันเป็นพ้ืนฐานแห่งความมั่นคงทางจิตใจภูมิปัญญาของ
สมาชิกในชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และเป็นแนวทางที่ผลักดันให้เกิดการบูรณาการสร้างสรรค์นวัตกรรม
อ่ืน ๆ ต่อไป  ทั้งนี้ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนด้านนาฏศิลป์ท้องถิ่น และการเก็บข้อมูลงานวิจัย ด้วยการ
ลงพ้ืนที่ศึกษาจากสถานที่จริง เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ที่สามารถแสดงเอกลักษณ์อัน
โดดเด่นของแต่ละท้องถิ่น และภูมิภาค  
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน (มหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์) 
12.2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พันธกิจทั้ง 5 ด้านของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงด้านการบริหารจัดการ โดยมหาวิทยาลัย
นเรศวรจะยึดแนวทาง 4 ด้านในการ บริหารจัดการและการด าเนินงานเป็นหลัก ได้แก่  

- การบริหารและจัดการการศึกษาทั้งระบบในลักษณะการผสมผสาน (Hybrid) เพ่ือให้
องค์ความรู้ และทักษะมีความหลากหลาย มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงและเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- การบริหารและจัดการการศึกษาในรูปแบบการเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) เพ่ือให้
ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างแท้จริง  

- การบริหารและจัดการการศึกษาในรูปแบบการสร้างเครือข่าย (Networking) เพ่ือ
ก่อให้เกิด ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการข้อมูลและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ตอบสนองวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยที่
มุ่งสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ” โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทางด้าน
นาฎศิลป์ไทย และความรู้ทางด้านศิลปะการแสดง ที่สามารถเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงความรู้และภูมิ
ปัญญาที่ประเทศไทยสั่งสมมาตลอด ระยะเวลาอันยาวนาน รวมถึงเรียนรู้ความส าเร็จเชิงพาณิชย์ ในการ
การเพ่ิมมูลค่าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือสร้างรายได้และมูลค่าทาง เศรษฐกิจและ
สังคมในระดับสูง โดยมีวัฒนธรรมทางด้านศิลปะการแสดง ไปช่วยยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ ระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยบูรณาการกับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ เพ่ือให้ขยายองค์ความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ไปเพ่ือน าไปการบูรณาการกับเทคโนโลยีนวัตกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม สินค้าแฟชั่น และการแสดงในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในด้านของการเป็นศิลปิน นักแสดง นัก
ออกแบบ ผู้ผลิต จนถึงผู้ประกอบการหลักสูตรจึงออกแบบรายวิชาที่เน้นการปรับตัวเข้ากับโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และการเข้าสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ยังหล่อหลอมและสร้างบัณฑิตให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร คือ คนดีคนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และอัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์ คือ “พหุภาษา 
รู้คุณค่าวัฒนธรรมท้องถิ่น” นอกจากนี้บัณฑิตของหลักสูตรฯ ยังถึงพร้อมด้วย  ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือปฏิบัติการวิจัย
ทางด้านศิลปะการแสดง หรือสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนให้การแสดงมีความสมบูรณ์
และทันสมัยมากขึ้นในโลกปัจจุบัน เพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานจริง ด้วยการปฏิบัติงานในโครงการ/การกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการฝึกงาน/ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการด้วย 
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12.2.2 พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์ในทุกระดับให้มี

คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล พัฒนาหลักสูตร ด้านภาษาและดนตรีนาฏศิลป์ให้มีความหลากหลาย
ทั้งสาขาวิชา และรูปแบบ ใหม่ ๆ เช่น หลักสูตรคู่ขนาน หลักสูตรข้ามศาสตร์ข้ามสายและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์ความต้องการของประเทศด้วยการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงความร่วมมือทางวิชาการกับการ จัดการเรียนการสอนในลักษณะ World – Class 
Education (Learning from International Models of Excellence and Innovation Learning by 
inspiration) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบัณฑิตให้มีความ  เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะและอัตลักษณ์ที่พึง
ประสงค์มีแรงบันดาลใจและจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานตามศักยภาพของตน  

2. ด้านการวิจัย มุ่งสร้างศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัยในระดับของอาจารย์
และนิสิต สนับสนุนให้ เข้าถึงแหล่งทุนในการวิจัยให้มากขึ้น ขยายขอบข่ายงานวิจัยลงสู่ปัญหาในท้องถิ่น 
สร้างเครือข่ายงานวิจัยด้าน มนุษยศาสตร์กับสถาบันภายนอกและหน่วยงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง จัดสรรสิ่ง
อ านวยประโยชน์ที่เอ้ือต่อการสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ แปรผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม ทั้งใน
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ทางด้านภาษา ดนตรีนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง น าผลการวิจัย
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ทางวิชาการแก่คณะและการสร้างรายได้จากผลงานการวิจัย 10%  

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ิมศักยภาพในการบริการวิชาการแก่สังคมให้มาก
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยระดมทุน ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศที่มีอยู่ เพ่ือ
สร้างโอกาส ช่องทางในการน าวิชาการ ไปสู่สังคมทั้งในเขตภาคเหนือตอนล่างและประชาคม ท้องถิ่น ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน เช่น การอบรม การสอน ภาษาต่างประเทศ การแสดงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกเพศทุกวัย และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่สังคมและสร้าง
รายได ้ 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาและยกระดับคณะมนุษยศาสตร์ให้เป็นผู้น าใน
การสร้างส านึกด้านการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของชาติองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มี
การศึกษาค้นคว้าเพ่ือฟ้ืนฟูภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก าลังสูญหาย น ามาประยุกต์บูรณา
การเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น จัดกิจกรรมส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม  

5. ด้านการบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการในคณะให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) มีความคล่องตัว ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล กระจายภาระงานและ
งบประมาณสู่ภาควิชาและ หลักสูตรให้มากขึ้น สร้างกลไกและกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรัก สามัคคีการ
ท างานร่วมกันในหมู่คณะ มี บรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย เคารพในเสรีภาพทาง
วิชาการ ให้ความส าคัญกับส านึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และส่วนรวม มากกว่าการควบคุมก ากับ ลด
เงื่อนไขที่จะน าไปสู่ปัญหาความขัดแย้ง ภายในองค์กร สร้างเสริมขวัญและก าลังใจของบุคลากรสร้าง
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จิตส านึก “ความเป็นเรา” ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร ในคณะ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม บรรยากาศในคณะให้เป็น
ชุมชนสีเขียว (green community) สร้างจิตส านึก เชิงนิเวศ (Eco Awareness) อย่างยั่งยืน 

12.3 ความสอดคล้องของหลักสูตรต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ได้ออกแบบรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ ของคณะมนุษยศาสตร์ซึ่งมีเป้าประสงค์ที่จะผลิตบัณฑิต 
ผลงานวิชาการ และบูรณาการพันธกิจด้านการ บริการวิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยเน้นการพ่ึงพาตนเองได้ การสร้างเครือข่ายทั้ง ในระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันในทุกระดับ  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย เน้นสร้างบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วย คุณธรรม
และจริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความเข้าใจในความหลากหลายและเข้าใจสังคม  วัฒนธรรม
ของศิลปะการแสดงในภูมิภาคต่าง ๆ ทั้งในประเทศและในโลก พร้อมก้าวเข้าสู่ความเป็นสังคมนานาชาติ
สามารถค้นคว้าองค์ความรู้ด้านภาษา วรรณคดี ศิลปะการแสดงพ้ืนเมือง ศิลปะการแสดงประจ าชาติและ
ทุก ๆ ส่วนที่ปรากฏอยู่ในสังคมโลก รวมถึงการวิจัยและการออกแบบทางศิลปะการแสดง เพ่ือประโยชน์
ทางวิชาการและเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อไปในอนาคต และเพ่ือให้บริการวิชาการและวิชาชีพอันจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม โดยมีรายวิชาที่เอ้ือต่อการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ไทย ทักษะนาฏศิลป์
นานาชาติ  ตลอดจนรายวิชาทางด้านการออกแบบสร้างสรรค์ การวิจัย และการบูรณาการข้ามศาสตร์ เพ่ือ
สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ และออกแบบสร้างงานทางศิลปะการแสดงในบริบทต่าง ๆ ตามความเข้าใจใน
สังคมวัฒนธรรม อีกทั้งหลักสูตรเน้นการผลิตบัณฑิตที่ตระหนักรู้ถึงคุณค่า แห่งศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ของชาติและนานาชาติและสามารถท าการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักผ่านรายวิชา การปฏิบัติโครงงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีความพร้อมใน การก้าวเข้าสู่การท างานที่เกี่ยงข้องกับศิลปะการแสดง
ทั้งภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน หรือในนานาประเทศ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีความ
เป็นสากล สอดคล้องกับหลักสูตรในระดับนานาชาติ และนโยบายดังกล่าว โดยได้ เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรทางการศึกษาใน 4+1 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการองค์กร ตลอดจนได้ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholder 
Needs) มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยเน้นทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางในการสื่อสารในภูมิภาคอาเซียน และการเตรียมความพร้อมของนิสิต
จ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ยุคใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีเป้าหมายรู้เท่าทันสถานการณ์ ปรับทัศนคติ
ที่ต้องตระหนักถึงเอกลักษณ์ความเป็นชาติอย่างเป็นสากล การสร้างความสามารถในการท างานร่วมกับผู้คน
ต่างวัฒนธรรม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมพูนทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการเพ่ิมทักษะด้านการกระบวนการสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ การน าเสนอ
และเผยแพร่อย่างมีเอกลักษณ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในความเป็นไทย ด้วยกลวิธีกระบวนการแบบร่วมสมัย 
เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ในปัจจุบันสังคม ที่การรับข่าวสารและการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล มีความเปิด
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กว้างอย่างไร้ขอบเขตจ ากัด ด้านรูปแบบและพรมแดนในฐานะการเป็นศูนย์กลางทางด้านการศึกษา เพ่ือให้
เกิดความลึกซึ้งในเชิงองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนระหว่างสมาชิกในประชาคมอาเซียน หลักสูตรนาฏศิลป์
ไทยที่ได้ปรับปรุงใหม่นี้ จึงเป็นการสร้างมาตรฐานทางการศึกษา ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะถิ่ นที่สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน รวมถึงยังมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนับสนุนการท าวิจัยสร้างสรรค์ รวมทั้งวิจัยแบบทดลองปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน มีกลยุทธ์ส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิตอย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมในการให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือให้
คณาจารย์เข้าใจระบบและกลไกการเสนอขอทุนวิจัยสร้างสรรค์อย่างชัดเจน  รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long Learning) ที่จะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและเตรียมพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือ
เป็นผู้ประกอบการต่อไปในอนาคต 

ส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการกระบวนการวิจัยสร้างสรรค์เข้ากับการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การขับเคลื่อนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่หมู่บ้าน/ชุมชนอย่างทั่วถึง  พัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการมีส่วนร่วมกับชุมชน พัฒนาระบบการส่งเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพ่ือสร้างการค้นคว้าวิจัยสร้างสรรค์และการ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ขึ้นอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการศึกษาด้านภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้ง
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมและทุนมนุษย์ตามแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ทั้งนี้ หลักสูตรได้ก าหนดให้การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะของสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยมี
ความเป็นมาตรฐานด้วยการใช้นาฏยศัพท์และมีความเป็นมาตรฐานสากลในรายวิชา การออกแบบทาง
นาฏศิลป์ การจัดการนาฏศิลป์ นาฏศิลป์กับสื่อนวัตกรรม วิจัยทางนาฏศิลป์ สหกิจศึกษา วิทยานิพนธ์ทาง
นาฏศิลป์ เป็นต้น 

ดังนั้น ภาควิชาศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเล็งเห็นว่า หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ไทย ที่ปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2566 มีความส าคัญเพ่ือผลิตบัณฑิต
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางนาฏศิลป์ไทย นักสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ ผู้มีความสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ประยุกต์ใช้เพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าทางศิลปะ ทางด้านจิตใจ อารมณ์ความรู้สึกและความงาม
ตามหลักสุนทรียศาสตร์ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้  

1. เป็นผู้มีความรู้ด้านศิลปะการแสดงและช านาญทักษะด้านนาฏศิลป์ไทยขั้นสูง ตลอดจนสามารถ
ออกแบบและสร้างสรรค์งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ส าหรับการวิเคราะห์ การวิจัย และการวิจารณ์งานทางด้าน
นาฏศิลป์ พร้อมทั้งสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์แขนงอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
สังคม และวัฒนธรรม 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

205102  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 
English for Career Preparation  

789101  สื่อมนุษยศาสตร์      3(3-0-6) 
Humanities Media  

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะอื่น/ภาควิชาอื่น 
 202171  นาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง  3(2-2-5) 
  Dance in the Lower Northern Region 

  202215  ร าเพลงปลุกใจ      3(2-2-5) 
    Patriotic Dance 

 202216 ระบ าโบราณคดี  3(2-2-5) 
  Archeological Dance  
 202316  ร าวงมาตรฐาน  3(2-2-5) 
  Standard Thai Dance 
 202345 การแต่งหน้าส าหรับงานศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 
  Make up Design for Performing Arts 
 

13.3 การบริหารจัดการ 
ในกรณีรายวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ ให้มีการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและ

การจัดสรรงบประมาณ โดยเป็นไปตามนโยบายของคณะมนุษยศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

14. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน 
1. หลักสูตรได้มีการท าความร่วมมือทางวิชาการ/การวิจัยสร้างสรรค์ ระดับปริญญาตรีกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ อาทิ ส านักการสังคีต กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม และสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการ
เรียนการสอนทางด้านศิลปะการแสดงในระดับปริญญาตรี ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลันรามค าแหง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
เป็นต้น 

2. มีความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและเอกชน ในการรับนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา หรือฝึกงาน อาทิ 
ส านักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักการสังคีต กรมศิลปากร ส านักวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก รวมไปถึง
สถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนล่าง หน่วยงานเอกชน อาทิ 
บริษัทภูเก็ตแฟนตาซี จ ากัด เป็นต้น 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
“หลักสูตร นาฏศิลป์ไทย มุ่งผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางนาฏศิลป์ไทย เป็นนักวิชาการ

ทางศิลปะการแสดง เป็นนักวิจัยทางศิลปะการแสดง เป็นนักออกแบบสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดงและ
สามารถบูรณาการสหวิทยาการทางศิลปะการแสดงกับศาสตร์อื่นได้”  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
นาฏศิลป์ เป็นศาสตร์ทางด้านมนุษยศาสตร์เพ่ือถ่ายทอดวิถีแห่งสุนทรียะให้ประจักษ์ออกมาใน

รูปแบบของศิลปะการแสดง ซึ่งสะท้อนพุทธิภาวะของมนุษย์ที่มีวัฒนธรรม 
1.2 ความส าคัญ  

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย มุ่งผลิตบัณฑิตให้ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณนวิชาชีพ มีความรอบรู้
ทางด้านวิชาการด้วยการศึกษา การวิจัย ตลอดจนแสวงหาความรู้ในด้านศิลปะการแสดง ระบ า ร า เต้น 
การละเล่นพ้ืนบ้านและการละคร ตลอดจนสามารถเขียนบท ออกแบบสร้างสรรค์งาน ทางด้าน
ศิลปะการแสดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร 4 ปี นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีการบูรณาการพันธกิจด้านการบริการวิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการพ่ึงพาตนเองได้ การสร้างเครือข่ายทั้ง  ในระดับภูมิภาค ระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในทุกระดับ ดังนี้ 

1. มีความรู้รอบ รู้ลึก ด้านนาฏศิลป์ไทย 
2. มีทักษะด้านนาฏศิลป์ไทย พร้อมทั้งสามารถสร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์

แขนงอ่ืน อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีการวิจัย หาความรู้ด้วยตนเองด้านนาฏศิลป์อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีการอนุรักษ์และพัฒนานาฏศิลป์เพ่ือตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ

วัฒนธรรม 
5. มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. มีความสามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีความรู้ด้านศิลปะการแสดงและช านาญทักษะด้านนาฏศิลป์ไทยขั้นสูง ตลอดจนสามารถ

ออกแบบและสร้างสรรค์งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถประมวลองค์ความรู้ ส าหรับการวิเคราะห์ การวิจัย และการวิจารณ์งานทางด้าน

นาฏศิลป์ พร้อมทั้งสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์แขนงอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 

สังคม และวัฒนธรรม 
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หลักสูตรจึงได้น าวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธ์กิจของคณะ
มนุษยศาสตร์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และผู้ใช้หลักสูตร (Stakeholders) 
ในหลายส่วน ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน กลุ่มบัณฑิตและศิษย์เก่า กลุ่ม
อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มนิสิตปัจจุบัน มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดท าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) โดยได้น าข้อมูลจาก Stakeholders หลาย ๆ 
กลุ่ม เพ่ือสรุปความต้องการ และน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ตามหลักการของ Outcome 
Base Education (OBE) เพ่ือจัดท า ดังนี้ 

ข้อมูลการส ารวจความต้องการของ Stakeholders  
ครัง้ที่ 1 กลุ่มศิษย์เก่า (รหัส 57 – 60) ส ารวจเมื่อ วันที่ 6–10 มกราคม 2565 โดยวิธีการให้กรอก

ข้อมูลใน Google Form  
ครั้งที่ 2 กลุ่มศิษย์เก่า (โดยภาพรวม หลาย ๆ รุ่น) ส ารวจเมื่อ วันที่ 18-24 มกราคม 2565 โดย

วิธีการให้กรอกข้อมูลใน Google Form  
ครั้งที่ 3 กลุ่มผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน ส ารวจเมื่อ วันที่  7-10 มกราคม 

2565 โดยการประชุมออนไลน์ ผ่าโปรแกรม Microsoft Team 
ครั้งที่ 4 กลุ่มผู้สอน  
ครั้งที่ 5 กลุ่มบัณฑิต รหัส 61 (ผู้ใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2561) วันที่ 10 มิถุนายน 2565 โดยการประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Team 
โดยได้จัดท าตามก าหนดตามแนวทาง ของ Bloom’s Taxonomy จ านวน 8 ข้อ ดังนี้ 
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1.4 ตารางแสดงการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการและผลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่การก าหนดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คา ดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) 

นิสิต/ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัย นโยบายชาติ 
แผนการอุดมศึกษา 

Expected Learning 
Outcomes 

TQF Bloom’s 
Taxonomy 

ความคาดหวังต่อการ
จัดการเรียนการสอนของ
นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า 
 
นิสิตปัจจุบัน 
1. ควรมีห้องฝึกปฏิบตัิการ
ทางด้านศิลปะการแสดงให้
มากกว่าน้ี และเป็นห้องที่มี
ขนาดใหญ่ตามมาตรฐาน
การแสดง 
2. ควรมีการเชิญวิทยากรมา
บ่อย ๆ และหลาย ๆ รายวิชา 
3.ควรมีโครงการแสดงละคร
ประจ าปเีพื่อให้นิสิตไดฝ้ึก
ประสบการณ์จริงบนเวทีจริง
4. ควรมีห้องและอุปกรณ์
ส าหรับการเรียนออกแบบ
แสงประกอบการแสดง 

ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 
1. มีความรู้ความมั่นใจใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษได้
อย่างดีในการท างาน 
2. มีความรู้เรื่องบัญช/ี
ภาษี และเอกสารทาง
ราชการ 
3. มีความรู้เรื่องการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระดับด ี
 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
1.มีความเช่ียวชาญ 
แม่นย า ในการจดจ า
กระบวนท่าร านาฏศิลป์ที่

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ
ผู้ประกอบการ 
  
พันธกิจ 
1. การผลติบัณฑิตสร้างนิสติ 
ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็น
ประชากรโลก (World 
Citizen) สามารถปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและโลก ท างาน
ในสถานท่ีใดในโลกได้ มี
ประสบการณ์ในวัฒนธรรม
หลากหลาย มีความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้อง และมีวิจารณญาณ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี (2561-2580)  
 
วิสัยทัศน์ : อุดมศึกษาไทย
เป็นแหล่งสร้างปัญญาให้
สังคม น าทางไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง สร้าง
นวัตกรรมความรู้ งานวิจัยท่ี
เสนอทางเลือกและแก้
ปัญญา เพื่อการพัฒนา
ประเทศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
บทบาทของมหาวิทยาลัยที่
ตอบวิสัยทัศน์ชาติ : 
1. มีการวิจัยและนวัตกรรม 
2. การสร้างองค์ความรู้ที่
ตรงกับความต้องการ  
3.ความรับผดิชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา 

ELO1 ปฏิบัติตาม
คุณธรรม จรยิธรรม ทาง
วิชาการ การวิจัย และ
การสร้างสรรค์งาน
ศิลปะการแสดง 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

R 

ELO2 อธิบายแนวคิด
ทฤษฎีทาง
ศิลปะการแสดงได ้

2. ด้านความรู ้ R/U 

ELO3 ประยุกต์องค์
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการทางนาฏศิลป์
ไทยและศิลปะการแสดง
อืน่ ๆ 

2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. ด้านทักษะพิสัย 

R/U/A 

ELO4 วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คุณลักษณะ

3. ด้านทักษะทางปัญญา R/U/A/An 
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นิสิต/ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัย นโยบายชาติ 
แผนการอุดมศึกษา 

Expected Learning 
Outcomes 

TQF Bloom’s 
Taxonomy 

5.ควรมีการแนะน าเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีสามารถท าได้ให้แก่
นิสิตให้มากข้ึน 
ศิษย์เก่า 
1. ควรมีวิชาเอกเกี่ยวกับ
การออกแบบการแต่งกาย 
การปฏิบัติการแต่งกายเพื่อ
งานศิลปะการแสดงทุก
รูปแบบเพื่อการประกอบ
อาชีพอาชีพได้มากขึ้น 
2. ควรมีห้องฝึกปฏิบตัิการ
ทางด้านศิลปะการแสดงให้
มากกว่าน้ี และเป็นห้องที่มี
ขนาดใหญ่ตามมาตรฐาน
การแสดง 
3. ควรเปิดรายวิชาเอกเลือก
ให้นิสิตได้เลือกเรียนใหค้รบ
ตามความต้องการ 
4. ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเพิ่ม คือ  

ได้รับการถ่ายทอดจาก
สาขาวิชาเป็นอย่างด ี
2. สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างหลากหลาย มี
ความสามารถในหลาย ๆ 
หน้าท่ี มีจิตสาธารณะ 
3. มีวินัย ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีความเป็นระเบียบ 
รอบคอบ มีหลักการใน
การด าเนินงาน และมไีหว
พริบปฏิภาณ 
5. มีน้ าใจ ท างานเก่ง เห็น
ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าส่วนตน สามารถ
ร่วมงานกับคนอ่ืนได้ง่าย  
6. มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี ที่
สามารถพัฒนาสื่อการสอน
ที่ทันสมัย และใช้

2. การวิจัยสร้างงานวิจัยช้ัน
แนวหน้าท่ีมีความ
หลากหลายตามศักยภาพ
ของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์
ต่อภูมิภาคและประเทศ โดย
เน้นที่กลไก University 
Enterprise Collaboration 
(UEC) และ International 
Linkage เพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ
และสังคมได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
3. การบริการวิชาการให้การ
บริการวิชาการเป็นกลไก
หนึง่ของ Social 
Engagement และเป็นทาง
หนึ่งในการพัฒนาการเรยีน
การสอนที่นิสติได้รับ
ประสบการณ์จากการ
ท างานในโครงการจริงใน

 
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
อววน. พ.ศ. 2563-2570  
วิสัยทัศน์ : เตรียมคนไทย
แห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนา
เศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาส
อย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง 
และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนโดย
สร้างความเข้มแข็งทาง
นวัตกรรมระดับแนวหน้าใน
สากล น าพาประเทศไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
เป้าประสงค์:  
1. การพัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู ้
2. การวิจัยและสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้า
ทายของสังคม 
3. การวิจัยและสรา้ง
นวัตกรรมเพิ่มเพิ่มขดี
ความสามารถการแข่งขัน 

และองค์ประกอบทาง
ศิลปะการแสดง และ
งานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะการแสดง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. ด้านทักษะพิสัย 

ELO5 ประเมินผลงาน
ทางศิลปะการแสดงโดย
ใช้องค์ความรู้ทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ

6. ด้านทักษะพิสัย R/U/A/An/E 

ELO6 ใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างสรรค์และ
แสดงผลงานทางด้าน
ศิลปะการแสดง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา R/U/A/An/E/C 
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นิสิต/ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัย นโยบายชาติ 
แผนการอุดมศึกษา 

Expected Learning 
Outcomes 

TQF Bloom’s 
Taxonomy 

4.1 การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น 
Microsoft Office 
โปรแกรมการออกแบบ 
โปรแกรมการตดัต่อเพลง/
VDO Clip และสื่อ
มัลตมิีเดยีต่าง ๆ เพื่องาน
ศิลปะการแสดง 
4.2 การสื่อสารและการ
น าเสนองานให้ผู้อื่นเข้าใจ  
4.3 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและงานเพื่องาน
ศิลปะการแสดง 
4.4 ภาษาที ่3  
5. การประยุกต์ใช้ความรู้ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
6. การบริหารจัดการ/งบ
มาณ/บัญช/ีภาษ ี

เทคโนโลยีในการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีความสามารถในด้าน
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
8. มีความคิดสร้างสรรค ์
9. มีความรู้ความสามารถ
ด้านการวิจัย 
10. กิริยามารยาทท่ีดีงาม 
วางตัวดี ทักษะการสอน
เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะ Work Integrated 
Learning 
4. การท านุศิลปะและ
วัฒนธรรมให้การท านุศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นกลไก
หนึ่งในการ Integrate 
ศาสตร์ระหว่าง Social 
Science, Science 
Technology และ Health 
Science เพื่อสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรูด้้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และต่อ
ยอดภูมิปญัญาท้องถิ่นให้มี
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ 
5. การบริหารจัดการองค์กร
ปรับระบบบริหารจัดการ
องค์กร โดย Digital 
Transformation เพื่อให้มี
ความคล่องตัว ลดความ
ซ้ าซอ้น ลดความเสีย่งการ
ท าผิดระเบียบ สร้าง 

4. การวิจัยและสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า 
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นิสิต/ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัย นโยบายชาติ 
แผนการอุดมศึกษา 

Expected Learning 
Outcomes 

TQF Bloom’s 
Taxonomy 

7. กฎหมายเพื่อ
ผู้ประกอบการทาง
ศิลปะการแสดง 
8. ควรมีการศึกษาดูงานของ
องค์กรต่าง ๆ หรือสิ่งสื่ออื่น ๆ 
ที่ก าลังเป็นที่นิยม เพื่อท่ีจะ
ได้เห็นสิ่งที่เเปลกใหม่ เพื่อ
น ามาพัฒนาผลงานของตัว
นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู ่

Successor พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน
ให้รองรับ ระบบ Digital 
และ นานาชาต ิ
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1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  
ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการ การวิจัย  และการสร้างสรรค์งาน

ศิลปะการแสดง 
ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางศิลปะการแสดงได ้
ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทยและศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ  
ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ คุณลักษณะและองค์ประกอบทางศิลปะการแสดง และงาน

สร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
ELO5 ประเมินผลงานทางศิลปะการแสดงโดยใช้องค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์และแสดงผลงานทางด้านศิลปะการแสดง 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Expected Learning 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic) 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา
(Specific) 

Bloom’s 
Taxonomy 

R/U/A/An/E/C 

การเรียนรู้ 6 
ด้านของ TQF 

ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม ทางวิชาการ การ
วิจัย และการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะการแสดง 
 

✓  R 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎี
ทางศิลปะการแสดงได้ 

 ✓ R/U 2. ด้านความรู้ 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติการทาง
นาฏศิลป์ไทยและ
ศิลปะการแสดงอื่น ๆ  

 ✓ R/U/A 2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ด้านทักษะ
พิสัย 
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ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Expected Learning 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic) 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา
(Specific) 

Bloom’s 
Taxonomy 

R/U/A/An/E/C 

การเรียนรู้ 6 
ด้านของ TQF 

ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
คุณลักษณะและ
องค์ประกอบทาง
ศิลปะการแสดง และงาน
สร้างสรรค์ทาง
ศิลปะการแสดง 

 ✓ R/U/A/An 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ด้านทักษะพิสัย 

ELO5 ประเมินผลงานทาง
ศิลปะการแสดงโดยใช้องค์
ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

 ✓ R/U/A/An/E 6. ด้านทักษะ
พิสัย 

ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์และแสดงผลงาน
ทางด้านศิลปะการแสดง 

 ✓ R/U/A/An/E/C 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 
หมายเหตุ Bloom’s Taxonomy Levels/Cognitive Categories 
  R = Remember  U = Understand 
  A = Apply   An = Analyze 
  E = Evaluate    C = Creative 
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อ้างอิงจาก https://www.valamis.com/documents/10197/1216925/hub-blooms-taxonomy -
image-02.jpg, วันที่ 10 กันยายน 2565. 

 
นอกจากนี้หลักสูตรยังก าหนดให้นิสิตมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน

ทักษะต่าง ๆ โดยผ่านการเรียนรู้จากรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ใน
ตลอดระยะเวลา 4 ปี ที่นิสิตศึกษาอยู่ในหลักสูตร ได้แก่ 

- Communication Skill หรือ ทักษะสื่อสาร ซึ่งจะสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ เช่น รายวิชาสหวิทยาการทางศิลปะการแสดง รายวิชาการวิจัยทางศิลปะการแสดง 1 – 2 รายวิชา
การออกแบบการแสดง 1 -2 เป็นต้น 

- Adaptability Skill หรือ ทักษะการปรับตัว ซึ่งจะสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ เช่น รายวิชาสื่อนวัตกรรมทางศิลปะการแสดง เป็นต้น 

- Problem Solving Skill หรือ ทักษะการจัดการปัญหา ซึ่งจะสอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาการบริหารจัดการทางศิลปะการแสดง รายวิชากฎหมายเพ่ือผู้ประกอบการ
ด้านศิลปะการแสดง เป็นต้น 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้

ก าหนดแผนการพัฒนาและ/หรือเปลี่ยนแปลงบางประเด็นในหลักสูตร พร้อมด้วยกลยุทธ์และ ตัวบ่งชี้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 
การจัดการเรียนการสอนให้
บัณฑิตมีอัตลักษณ์ตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย คือ สร้างนิสิต 
ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็น
ประชากรโลก (World Citizen) 
สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
โลก ท างานในสถานที่ใดในโลก
ได้ มีประสบการณ์ในวัฒนธรรม
หลากหลาย มีความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
และมีวิจารณญาณในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจาก
แหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
 รวมทั้งคุณลักษณะบัณฑิตของ
คณะมนุษยศาสตร์ คือ “พหุ
ภาษา รู้คุณค่าวัฒนธรรม
ท้องถิ่น” เพ่ือให้บัณฑิตของ
หลักสูตรนาฏศิลป์ไทยเป็นที่
ต้องการของแหล่งจ้างงานระดับ
แนวหน้าของประเทศ 
(Demand-Based 
Competency) หรือระดับโลก 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่ง
หลักสูตรจะน ามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพนิสิต เช่น 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ 
Metaverse-based Society 
ด้วยจิตสานึกของความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะ
โครงการฝึกอบรม โครงการ
ศึกษาดูงานแก่คณาจารย์เพ่ือ
ปรับระบบการเรียนการสอนเชิง
รุก (Active Learning) โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้อานวยความสะดวก 
และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
- จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพและ/หรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- มีวิทยากรจากภาคธุรกิจ
เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายใน
รายวิชาเฉพาะอย่างน้อย 1 ครั้ง 
และ/หรือใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีปัจจุบันเพื่อส่งเสริมให้
เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้

1. มีเอกสาร มคอ.2 -7 ที่
สมบูรณ์ 
2. มีแผนการสอนในรูปของ 
มคอ.3 และ 4 ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละ 50 ของจ านวน
รายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนใน
หลักสูตร มีการเชิญวิทยากรจาก
ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายอย่างน้อยวิชาละ 1 ครั้ง 
4. ในแต่ละรายวิชามี 
-มคอ. 3, 4 แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา 
-มคอ 5, 6 ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา 
5. ร้อยละ 100 ของนิสิตจะต้อง
มีการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 
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ระหว่างสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ 
- มีระบบ Co-operative 
Education หรือการฝึกงาน 
หรือการฝึกอบรมต่างประเทศ 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมี
ความสามารถในการบูรณาการ
องค์ความรู้ในการเรียน การ
สร้างสรรค์งานนวัตกรรม และ
การประกอบอาชีพ 
- สร้างรายวิชาที่ทันสมัย ตอบ
โจทย์ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
-เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ และการ
เป็นผู้ประกอบการ 
-สร้างรายวิชาที่จะพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับ
การพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับสากล 
- กระตุ้นให้มีการเรียน
ภาษาต่างประเทศอย่างจริงจัง
โดยโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตลอดเวลา 
- ให้มีรายวิชาเกี่ยวกับการศึกษา
ค้นคว้าและการน าเสนอ 
- คณาจารย์มีการประเมินผล
การสอนที่เอ้ือต่อระบบ PDCA 
(Plan, Do, Check, Act) เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน
โดยตนเอง 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. พัฒนาระบบการประเมินผล
การศึกษาท่ีชี้วัดระดับขีด
ความสามารถของบัณฑิต 
(Competency-based 
Assessment) โดย 
- จัดให้มีระบบวัดความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 
- จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชา 
- จัดการฝึกปฏิบัติการบริหาร
จัดการธุรกิจการแสดง 

2. การบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน 
2.1 การบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 

1. มีการจัดสรรงบประมาณที่
ได้รับจากคณะมนุษยศาสตร์
ออกเป็น 2 ส่วน คือ กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 60 % 
และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 40 % 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

2.2 การบริหารจัดการทรัพยากร
การเรียนการสอน 

1. ใช้จ านวนห้องเรียน อุปกรณ์
และสื่อการสอนต่าง ๆ ที่ได้รับ
การจัดสรรจากคณะ
มนุษยศาสตร์อย่างคุ้มค่าและ
เหมาะสมกับจ านวนนิสิต 
2. ขอรับการจัดสรรห้องเรียน
ปฏิบัติการที่มีขนาดและ
คุณสมบัติเหมาะต่อการเรียนการ
สอนรายวิชาปฏิบัติการ 

1. รายงานการใช้ห้องเรียน 
อุปกรณ์และสื่อการสอนต่าง ๆ 
2. รายงานการขอรับการจัดสรร
ห้องเรียนปฏิบัติการเพ่ือให้
กระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพตาม
ลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา 
 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้สอน 
 
 
 

 
1. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน
เข้ารับการอบรมในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน การ
ท าวิจัย ฯลฯ 

 
1. รายงานผลการเข้าร่วมอบรม
ของคณาจารย์ 
2. แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ของคณาจารย์ 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 2. สนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือท า
ผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

3.2 การรับอาจารย์ใหม่ 
 

1. ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
ส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาให้ตรงกับสาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทย สาขา
ศิลปะการแสดง สาขาการวิจัย
และออกแบบสร้างสรรค์การ
แสดง และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนด
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม
กับการเป็นอาจารย์ โดยผ่าน
ระบบและกลไกในการรับ
อาจารย์ใหม่ของคณะ
มนุษยศาสตร์ 
2. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศเพ่ือทราบถึงภาระงาน
หลัก จรรยาบรรณอาจารย์ 
เทคนิคการสอน ตลอดจน
หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 
3. ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
ส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาให้ตรงกับสาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทย สาขา
ศิลปะการแสดง สาขาการวิจัย
และออกแบบสร้างสรรค์การ
แสดง และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนด
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม
กับการเป็นอาจารย์ โดยผ่าน

1. ประกาศการรับสมัครอาจารย์
ใหม่ที่ระบุคุณสมบัติของผู้สมัคร 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เรื่องการพิจารณารับอาจารย์
ใหม่ 
3. หลักฐานการเข้าร่วม
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
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ระบบและกลไกในการรับ
อาจารย์ใหม่ของคณะ
มนุษยศาสตร์ 
4. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศเพ่ือทราบถึงภาระงาน
หลัก จรรยาบรรณอาจารย์ 
เทคนิคการสอน ตลอดจน
หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

3.3 การมีส่วนร่วมในการบริหาร
และควบคุมคุณภาพของ
หลักสูตร 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและภาควิชา
เพ่ือวางแผน ด าเนินงาน ก ากับ 
และติดตามคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 
2. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
รายวิชา 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และภาควิชา 
2. รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

4. การบริหารบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

1. สนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้ารับการอบรมใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อ
การท างาน 

1. รายงานผลการเข้าร่วมอบรม
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ของบุคลากร
สายสนับสนุน 

5. การสนับสนุนและติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิต 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการและด้านอ่ืน ๆ ต่อนิสิต 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตทุกชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. มีการจัดชั่วโมงให้ค าปรึกษา
นิสิต 
3. ใช้ระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิตผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
4. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
ภาควิชาศิลปะการแสดง โดย
การประชุมหารือร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

1. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. ตารางสอนอาจารย์ที่ระบุ
ชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
3. ระบบติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการของนิสิต (reg) และ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. ระบบการประชุมภาควิชาฯ  
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5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 1. หลักสูตรมีช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนของนิสิตและมี
กระบวนการจัดการกับข้อ 
ร้องเรียนของนิสิต 

1. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
2. แนวปฏิบัติแสดงขั้นตอนการ
แก้ไขปัญหาที่นิสิตได้อุทธรณ์
ขึ้นมา 

6. ความต้องการของ 
ตลาด แรงงาน สังคม 
และ/หรือความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 
6.1 การประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตร 

 
 
 
 
1. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร 
 

 
 
 
 
1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตร 

6.2 การวิเคราะห์ความต้องการ
ของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศสหกิจศึกษาหรือนิเทศการ
ฝึกงานของนิสิต 
 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์
ความต้องการของตลาดแรงงาน
จากการนิเทศสหกิจศึกษาของ
นิสิต 

2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
วิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดแรงงานจากการนิเทศสห
กิจศึกษาของนิสิต 

6.3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุง
หรือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหรือพัฒนาหลักสูตรให้ตรง
ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

6.3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อนาความ
คิดเหน็หรือความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหรือการพัฒนา
หลักสูตร 

6.3.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ   

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   

วัน - เวลาราชการปกติ 
ภาคการศึกษาต้น  เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 ผู้เข้าศึกษาปริญญาตรีทางวิชาการ         
1. ส า เร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ หรือเทียบเท่า ซึ่ ง

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
2. คุณสมบัติความสามารถเฉพาะด้านนาฏศิลป์ไทย ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

2.1 ผู้สมัครต้องมีพื้นฐานทักษะนาฏศิลป์ไทยอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ ตัวพระ ตัว
นาง ตัวยักษ์ ตัวลิง 

2.2 ผู้สมัครมีพ้ืนฐานทักษะนาฏศิลป์พื้นบ้าน 
2.3 ผู้สมัครมีพ้ืนฐานทักษะนาฏศิลป์ตะวันตก 
2.4 ผู้สมัครมีพ้ืนฐานทักษะนาฏศิลป์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

พ้ืนฐานความรู้ด้านปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยของนิสิตแต่ละคน มีความแตกต่างกัน หลักสูตรจึงได้จัด
โครงการปรับพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ไทยให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ขัอจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
จัดโครงการปรับพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์ไทยเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 

ในช่วง 4 สัปดาห์ ก่อนเริ่มการศึกษาในภาคการศึกษาแรก และติดตามผลพัฒนาการทางด้านทักษะปฏิบัติ  
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สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการฝึกซ้อมทักษะปฏิบัติในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน รวมทั้งให้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ 
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษา และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ดังนี้   

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที ่1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

จ านวนนิสิตทั้งหมด 30 60 90 120 150 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - - 30 30 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 507,600 1,015,200 1,522,800 2,030,400 2,538,000 

รวม 507,600 1,015,200 1,522,800 2,030,400 2,538,000 
 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดรายจ่ายสรุปได้ตามหมวดเงินไว้คร่าว ๆ ดังต่อไปนี้ 
งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
2. ค่าตอบแทน 200,000 500,000 537,600 537,600 537,600 
3. ค่าใช้สอย 200,000 326,200 592,000 724,400 274,400 
4. ค่าวัสดุ 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 
5. เงินอุดหนุน (โครงการ/กิจกรรม) 78,600 160,000 230,000 300,000 300,000 

รวม 507,600 1,015,200 1,403,600 1,631,000 1,631,000 
หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจ่ายในแต่ละปีแต่ละหมวดเป็นเพียงการประมาณคร่าว ๆ เท่านั้น 
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2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน 41,256 บาท (ไม่นับรวมงบประมาณ

แผ่นดินที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล) 
 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  
รวมตลอดหลักสูตรมี 138 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

โครงหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 

วิชาบังคับ 
- กลุ่มภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 
- กลุ่มภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 

 

12 
 
9 
3 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 ไม่น้อยกว่า 

 3 

1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 

 3 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ไม่น้อยกว่า  3 
1.5 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  1 
1.6 วิชาเลือก 

โดยเลือกจากกลุ่มวิชาภาษา หรือกลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ หรือกลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

9 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  102 
2.1 รายวิชาเฉพาะ - 6 

2.1.1 วิชาเฉพาะบังคับ - 6 
2.2 รายวิชาเอก  84 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ  66 
2.2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  18 

2.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  6 
2.4 การฝึกงาน/สหกิจศึกษา/การฝึกอบรมหรือ

ฝึกงานในต่างประเทศ 
 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 138 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ  
รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนิสิตที่เรียนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 

ประกอบไปด้วยรายวิชา ต่อไปนี้ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ไม่น้อยกว่า จ านวน 30 หน่วยกิต ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มวิชาภาษา        12 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ                                                             ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

  001211  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
    English Listening and Speaking for Communication 
  001212  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
    English Critical Reading for Effective Communication 
  001213  การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
    English Writing for Effective Communication 

1.2 กลุ่มภาษาไทย                                                          ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  001301  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
    Thai Language for Academic Communication 
  001302  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 
    Thai Language for Communication in the 21st Century  

   001303 การอ่านในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
    Reading in the Digital Age Century 
   

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
   โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

001221   สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
     Information Science for Study and Research 

001222   ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
     Language, Society and Culture 

001224   ศิลปะในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
     Arts in Daily Life 
  001226   วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
                  Ways of Living in the Digital Age 

001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา     3(2-2-5) 
  Music Studies in Thai Culture  
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001228  ความสุขกับงานอดิเรก      3(2-2-5) 
                 Happiness with Hobbies 
  001231   ความคิดและปรัชญา เพื่อการพัฒนาตนและสังคม  3(2-2-5) 
             Thought and Philosophy for Social Development  

and Self-Development 
  001232   กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
     Fundamental Laws for Quality of Life  

001233   ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
     Thai State and the World Community 
  001234   อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
     Civilization and Local Wisdom 

001235   การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(3-0-6)
   Politics, Economy and Society 

  001236   การจัดการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 
     Living Management 
  001237   ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
     Life Skills 

001238   การรู้เท่าทันสื่อ      3(2-2-5) 
     Media Literacy  
  001239   ภาวะผู้น ากับความรัก     3(2-2-5) 
     Leadership and Compassion 

001241  ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน            3(2-2-5) 
    Western Music in Daily Life 

001242  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม            3(2-2-5) 
                  Creative Thinking and Innovation  

  001251  พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม             3(2-2-5) 
                           Group Dynamics and Teamwork 

001252  นเรศวรศึกษา               3(2-2-5) 
                                  Naresuan Studies 

001253  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม      3(2-2-5) 
              Entrepreneurship for Small Business Start-up 

001254   จิตวิทยาและการใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่      3(3-0-6) 
     Psychology and Life in the Modern World 
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001311  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี    3(2-2-5) 
Korean Language and Culture  

001312  ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น     3(2-2-5) 
Japanese Language and Culture  

001313  ภาษาและวัฒนธรรมจีน     3(2-2-5)
   Chinese Language and Culture 

001314  ภาษาและวัฒนธรรมพม่า     3(2-2-5)
   Myanmar Language and Culture 

001315  ภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส    3(2-2-5) 
  French Language and Culture 
001316  ภาษาและวัฒนธรรมสเปน     3(2-2-5)

   Spanish Language and Culture 
001317  ภาษาและวัฒนธรรมลาว     3(2-2-5) 
  Lao Language and Culture 
001318  ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย    3(2-2-5) 

Indonesian Language and Culture  
001319  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม    3(2-2-5) 
  Vietnamese Language and Culture 
001320  ภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย    3(2-2-5) 
  Hindi Language and Indian Culture 
001321  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร     3(2-2-5)

   Khmer Language and Culture  
001331  นวัตกรรมเพ่ือสังคม        3(2-2-5) 

     Social Innovation 
001333  เบลนเดอร์ / สินทรัพย์ดิจิตอล / จักรวาลนฤมิต   3(2-2-5) 

Blender / NFT / Metaverse 
001351  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 

Application of the Sufficiency Economy Philosophy 
001352   ความมั่นคงทางมนุษย์และการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3-0-6) 

Human Security and Sustainable Development 
001353  การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ    3(2-2-5) 

                        Principles of Accounting for Entrepreneur 
001354  ความเป็นพลเมืองโลก      3(2-2-5)

   Global Citizenship 
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3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
       โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

001271   แอนโทรโปซีน       3(2-2-5) 
  Anthropocene 

  001272   คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
     Introduction to Computer Information Science                                             
  001273   คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5)
     Mathematics and Statistics in Everyday Life 
  001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว    3(2-2-5) 
     Energy and Technology Around Us 

001279   วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
Science in Everyday Life  

     001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5)   
          Circular Economic Lifestyle for 21st Century 

001332  การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Introduction to Data Management in Digital Era 

 
4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

       โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

     Drugs and Chemicals in Daily Life    
  001275  อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5) 
             Food and Life Style 

001277  พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5)     
  Human Behavior 

  001278   ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
     Life and Health 
  001291  การบริโภคในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
     Consumption in Daily Life 

 
5. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต       จ านวน  1  หน่วยกิต 

001281   กีฬาและการออกก าลังกาย    1(0-2-1) 
     Sports and Exercises 
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6. วิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
  การเลือกรายวิชาสามารถเลือกในรายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา หรือกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ หรือกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ไม่
ซ้ ากับรายวิชาบังคับ หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
ไม่น้อยกว่า 102  หน่วยกิต 

1. วิชาเฉพาะบังคับ   6 หน่วยกิต 
 789101  สื่อมนุษยศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Humanities Media  
 205102  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  3(3-0-6) 
  English for Career Preparation 
 
2. วิชาเอก     84 หน่วยกิต 
2.1 วิชาเอกบังคับ  66 หน่วยกิต 
2.1.1 รายวิชาด้านทฤษฎี ประวัติความเป็นมา การวิจารณ์ 3 หน่วยกิต 
 202101  นาฏปริทรรศน์  3(3-0-6) 

Introduction to World Performing Arts 
  
2.1.2 รายวิชาด้านปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย 21 หน่วยกิต 
 1. รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ (เรียนเฉพาะนิสิตตัวพระ) 21 หน่วยกิต 
 202111  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 1 
 202113  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 2 3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character I2 
 202211  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 3  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 3 
 202213  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 4  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 4 
 202311  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 5  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 5 
 202313  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 6  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 6 
 202411  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 7  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Male Character 7 
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 2. รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง (เรียนเฉพาะนิสิตตัวนาง) 21 หน่วยกิต 
 202112  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 1  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 1 
 202114  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 2  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 2 
 202212  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 3  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 3 
 202214  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 4  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 4 
 202312  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 5  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 5 
 202314  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 6  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 6 
 202412  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 7  3(2-2-5) 
  Thai Dance Skills for Female Character 7 
 
2.1.3 รายวิชาด้านนาฏศิลป์นานาชาติ 3 หน่วยกิต 
 202121  นาฏศิลป์ร่วมสมัย  3(2-2-5) 
  Contemporary Dance 
 
2.1.4 รายวิชาด้านการวิจัยและกฎหมาย 9 หน่วยกิต 
 202231  วิจัยทางศิลปะการแสดง 1  3(3-0-6) 
  Performing Arts Research 1 
 202331  วิจัยทางศิลปะการแสดง 2  3(3-0-6)  
  Performing Arts Research 2 
 202332  กฎหมายเพื่อผู้ประกอบการด้านศิลปะการแสดง  3(3-0-6) 
  Law for Entrepreneur in Performing Arts  
 
2.1.5 รายวิชาด้านการออกแบบทางศิลปะการแสดง 12 หน่วยกิต 
 202341  การออกแบบทางศิลปะการแสดง 1  3(2-2-5) 
  Choreography 1 
 202342  การออกแบบทางศิลปะการแสดง 2  3(2-2-5) 
  Choreography 2 
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 202343  สหวิทยาการทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
  Interdisciplinary Aspects of Performing Arts 
 202441  การศึกษาเฉพาะกรณี 3(2-2-5) 
  Case Study 
 
2.1.6 รายวิชาด้านวรรณกรรม การออกแบบบท สื่อ องค์ประกอบงานศิลปะการแสดง 6 หน่วยกิต 
 202251  นาฏวรรณกรรมและดนตรี  3(2-2-5) 
  Performing Arts Literature and Music 
 202152  สื่อนวัตกรรมทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
  Multimedia Innovation for Performing Arts 

 
2.1.7 รายวิชาด้านการจัดการ 3 หน่วยกิต 
 202361  การบริหารจัดการทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
  Performing Arts Management 
 
2.1.8 รายวิชาด้านนาฏศิลป์พื้นบ้านและวัฒนธรรม 9 หน่วยกิต 
 202171  นาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง  3(2-2-5) 
  Dance in the Lower Northern Region 
 202271  วิทยาการศิลปะการแสดงชาติพันธุ์ภาคเหนือตอนล่าง 3(2-2-5) 
  The Science of Performing Arts of Ethnic Group  
  in Lower Northern Region 
 202272 นาฏศิลป์นเรศวรศึกษา 3(2-2-5) 
  Naresuan Performing Arts Studies 
 

          3. รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 6 หน่วยกิต 
 202481  วิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแดสง  6 หน่วยกิต 
  Performing Arts Senior Project 
 
4.รายวิชาการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ        6 หน่วยกิต 
 202482  การฝึกงาน  6 หน่วยกิต 
  Professional Training 
 หรือ 
 202483  สหกิจศึกษา  6 หน่วยกิต 
  Co-operative Education 
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 หรือ 
 202484  การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ  6 หน่วยกิต 
  International Academic or Professional Training 
 
2.2 วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
ให้นิสิตเลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกเรียนคละด้านได้ 
1. รายวิชาด้านทฤษฎี ปรัชญาและการวิจารณ์ 
 202301 ปรัชญากับศิลปะการแสดง  3(3-0-6) 
  Philosophy and Performing Arts 
 
2. รายวิชาด้านปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย 
 202215  ร าเพลงปลุกใจ  3(2-2-5) 
  Patriotic Dance 
 202216 ระบ าโบราณคดี  3(2-2-5) 
  Archeological Dance  
 202315  ร าอาวุธ  3(2-2-5) 
  Weapons Dance 
 202316  ร าวงมาตรฐาน  3(2-2-5) 
  Standard Thai Dance 
 202317  ร าเดี่ยวมาตรฐาน  3(2-2-5) 
  Solo Dance 
 202318  ร าเป็นชุดเป็นตอน  3(2-2-5) 
  Dance Patterns Portraying Parts of the Plays 
 
3. รายวิชาด้านนาฏศิลป์นานาชาติ 
 202421  นาฏศิลป์อาเซียน  3(2-2-5) 
  ASEAN Performing Arts 
 
4. รายวิชาด้านการออกแบบทางนาฏศิลป์ เครื่องแต่งกาย แต่งหน้า 
 202241  ศิลปะการแสดงเฉพาะที่  3(2-2-5) 
  Site Specific Performance  
 202344  การออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับงานศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
  Costume Design for Performing Arts 
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 202345 การแต่งหน้าส าหรับงานศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 
  Make up Design for Performing Arts 
 202346  การออกแบบศิลปะการแสดงเฉพาะกิจ  3(2-2-5)  
  Choreography for Specific Purpose 
 202347  ศิลปะการแสดงและดนตรีเพื่อการแสดง  3(2-2-5)  
  Performing Arts and Music for Performance 
 
5. รายวิชาด้านวรรณกรรม การออกแบบบท สื่อ องค์ประกอบงานนาฏศิลป์ 
 202351  การสร้างอัตลักษณ์ตัวละครผ่านสื่อสมัยใหม่  3(2-2-5) 
  Character Identity Creation Through New Media 
 202451  การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Reflective Writing 
 
6. รายวิชาด้านการจัดการและชุมชน 
 202362  นาฏศิลป์ส าหรับเด็ก  3(2-2-5) 
  Performing Arts for Children 
 202363  นาฏศิลป์ส าหรับผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
  Performing Arts for Elderly 
 202364  นาฏศิลป์กับชุมชน  3(2-2-5) 
  Performing Arts and Local Communities 
 
7. รายวิชาด้านนาฏศิลป์พื้นบ้านและวัฒนธรรม 
 202371  การร่ายร าอันศักดิ์สิทธิ์  3(3-0-6) 
  Sacred Dance 
 202372  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคเหนือ  3(2-2-5) 
  Northern Folk Dance 
 202373  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคกลาง  3(2-2-5) 
  Central Folk Dance 
 202374  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคอีสาน  3(2-2-5) 
  North-Eastern Folk Dance 
 202375  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคใต้  3(2-2-5) 
  Southern Folk Dance 
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หมวดวิชาเลือกเสรี  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย

นเรศวร ที่ไม่ได้เป็นรายวิชาศึกษาท่ัวไปเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 

3.1.4 แผนการศึกษา   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ก าหนดให้นิสิตศึกษาวิชาต่าง  ๆ ใน

แต่ละ ภาคการศึกษาและแต่ละชั้นปี ดังต่อไปนี้ 
 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

001211  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English Listening and Speaking for Communication 

3(2-2-5) 

001xxx  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
General Education  

3(2-2-5) 

001xxx  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  
General Education  

3(2-2-5) 

202101 นาฏปริทรรศน์ 
Introduction to World Performing Arts 

3(3-0-6) 

202152 สื่อนวัตกรรมทางศิลปะการแสดง 
Multimedia Innovation for Performing Arts 

3(2-2-5) 

202111  
 
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1  
Thai Dance Skills for Male Character 1 
หรือ 

3(2-2-5) 

202112  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 1 
Thai Dance Skills for Female Character 1 

3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

001xxx  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาไทย 
General Education 

3(2-2-5) 

001212  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
English Critical Reading for Effective Communication  

3(2-2-5) 

001xxx  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
General Education  

3(2-2-5) 

001281  กีฬาและการออกก าลังกาย (บังคับไม่นับหน่วยกิต)  
Spots and Exercises  

1(0-2-1) 

789101 สื่อมนุษยศาสตร์  
Humanities Media 

3(3-0-6) 

202171 นาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง 
Dance in the Lower Northern Region 

3(2-2-5) 

202121  นาฏศิลป์ร่วมสมัย  
Contemporary Dance 

3(2-2-5) 

202113  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 2  
Thai Dance Skills for Male Character 2  
หรือ 

3(2-2-5) 

202114  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 2  
Thai Dance Skills for Female Character 2 

3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

001213  การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
English Writing for Effective Communication  

3(2-2-5) 

001xxx  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก  
General Education  

3(2-2-5) 

202251 นาฏวรรณกรรมและดนตรี 
Performing Arts Literature and Music 

3(2-2-5) 

202272 นาฏศิลป์นเรศวรศึกษา 
Naresuan Performing Arts Studies 

3(2-2-5) 

202xxx 
 

วิชาเอกเลือก 1 
Elective Course 1 

3(x-x-x) 

202211  
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 3  
Thai Dance Skills for Male Character 3 
หรือ 

3(2-2-5) 

202212 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 3  
Thai Dance Skills for Female Character 3 

3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก  
General Education  

3(2-2-5) 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก  
General Education  

3(2-2-5) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 
Free Elective Course  

3(x-x-x) 

205102 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
English for Career Preparation 

3(3-0-6) 

202271 วิทยาการศิลปะการแสดงชาติพันธุ์ภาคเหนือตอนล่าง 
The Science of Performing Arts of Ethnic Group in Lower 
Northern Region 

3(2-2-5) 

202231 วิจัยทางศิลปะการแสดง 1  
Performing Arts Research 1 

3(3-0-6) 

202213 
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 4  
Thai Dance Skills for Male Character 4 
หรือ 

3(2-2-5) 

202214 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 4  
Thai Dance Skills for Female Character 4  

3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

202331 วิจัยทางศิลปะการแสดง 2  
Performing Arts Research 2 

3(3-0-6) 

202341 การออกแบบทางศิลปะการแสดง 1 
Choreography 1 

3(2-2-5) 

202332 กฎหมายเพื่อผู้ประกอบการด้านศิลปะการแสดง  
Law for Entrepreneur in Performing Arts  

3(3-0-6) 

202xxx  วิชาเอกเลือก 2 
Elective Course 2 

3(x-x-x) 

202xxx  วิชาเอกเลือก 3 
Elective Course 3 

3(x-x-x) 

202311  
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 5  
Thai Dance Skills for Male Character 5  
หรือ 

3(2-2-5) 

202312  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 5  
Thai Dance Skills for Female Character 5 

3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

xxxxxx  วิชาเลือกเสรี 2 
Free Elective Course  

3(x-x-x) 

202361 การบริหารจัดการทางศิลปะการแสดง  
Performing Arts Management 

3(2-2-5) 

202342 การออกแบบทางศิลปะการแสดง 2  
Choreography 2 

3(2-2-5) 

202343 สหวิทยาการทางศิลปะการแสดง 
Interdisciplinary Aspects of Performing Arts 

3(2-2-5) 

202xxx  วิชาเอกเลือก 4 
Elective Course 4 

3(x-x-x) 

202xxx  วิชาเอกเลือก 5 
Elective Course 5 

3(x-x-x) 

202313  
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 6  
Thai Dance Skills for Male Character 6 
หรือ 

3(2-2-5) 

202314  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 6  
Thai Dance Skills for Female Character 6 

3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

202481 วิทยานิพนธ์ทางนาฏศิลป์  
Performing Arts Senior Project  

6 หน่วยกิต 

202xxx  วิชาเอกเลือก 6 
Elective Course 6  

3(x-x-x) 

202441 การศึกษาเฉพาะกรณ ี
Case Study  

3(2-2-5) 

202411  
 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 7   
Thai Dance Skills for Male Character 7  
หรือ 

3(2-2-5) 

202412  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 7  
Thai Dance Skills for Female Character 7 

3(2-2-5) 

รวม 15 หน่วยกิต  
 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

202482 
 

การฝึกงาน  
Professional Training 
หรือ 

6 หน่วยกิต 

202483  สหกิจศึกษา  
Co-operative Education 
หรือ 

6 หน่วยกิต 

202484 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ  
International Academic or Professional Training  

6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต  
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
1. ค าอธิบายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

001211  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

            English Listening and Speaking for Communication 

 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเน้นที่การออกเสียง การเน้น

เสียงในระดับค าและประโยค เสียงสูงต่ าในประโยค ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม การฝึกฟังและฝึกพูดใน

หัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการท างาน 

English Listening and speaking skills for communication with emphasis on 

pronunciation, word and sentence stress, intonation, cross-cultural understanding, listening 

and speaking practice in everyday and job-related topics 

 

001212  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  3(2-2-5) 

       English Critical Reading for Effective Communication 

 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านเชิงวิเคราะห์ โดยเน้นที่การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญ

และรายละเอียดสนับสนุน การเดาความหมายจากบริบท การสรุปความ การแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น       

การบอกจุดประสงค์ ทัศนคติ และน าเสียงของผู้เขียนการประเมินข้อมูลและแนวคิด 

English language skills for critical reading with emphasis on reading for main 

ideas and supporting details, guessing meaning form contexts, making inferences, 

distinguishing facts and opinions, identifying the author’ s purpose, attitude and tone of 

voice, evaluating information and ideas 

 

001213  การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 

            English Writing for Effective Communication 

 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนให้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นที่การฝึกการ

เขียนประโยคและย่อหน้าที่มีการใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างและการจัดเรียง ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

English language skills for effective written communication with emphasis 

on practice in writing sentences and paragraphs with proper and correct use of 

vocabulary, grammar, structure and organization 
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001221  สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า     3(2-2-5) 

   Information Science for Study and Research 

 ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการ

ความรู้ การเลือก การสังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ี

ดี และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ มีความขยัน อดทน ชื่อสัตย์และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
The meaning and importance of information, types of information 

sources, Access to different sources of information; application of information technology 
and communication, media and information literacy, knowledge management, selection, 
synthesis, and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense 
of inquiry in students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country 
 

001222  ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                  3(2-2-5) 

            Language, Society and Culture  

 ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา สังคมและวัฒนธรรม โลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมผ่าน

ภาษา โดยศึกษาเชื่อมโยงมนุษย์ สังคมและวัฒนธรรมกับผลงานสร้างสรรค์ด้านภาษาในเชิงความสัมพันธ์ที่

มีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Interrelation between language, society and culture; social and cultural 

perspectives through language by connecting human, society, and culture with language 
creativity in terms of valuable and beneficial relationship for living with others in 
multicultural societies 

 

001224  ศิลปะในชีวิตประจ าวัน       3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 

 พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ความหมาย คุณค่าและ ความแตกต่าง 
รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่าง ๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ทัศนศิลป์ 
โสตศิลป์ โสตทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการ
ทดลองปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝัง
รสนิยมทางสุนทรียะ  ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
สัมพันธ์กับบริบทต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลได้  

Art fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including 
fine art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art through 
aesthetic experience and basic practice on various types of art to develop knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life and 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
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001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 

Ways of Living in the Digital Age 

 พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสาร

ประเภทต่าง ๆ การสืบค้น วิเคราะห์ ประเมินค่า สิทธิและการสร้างสรรค์ ตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความ

รับผิดชอบของตนต่อสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 

Development of skills in media usage; various computer equipment 

utilization; inquiries, analysis, measurement, rights and creation; ethical awareness and 

individual responsibility to the society in communication behaviors 

 

001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา        3(2-2-5) 

Music Studies in Thai Culture 

ความสัมพันธ์ของดนตรีกับวิถีชีวิตไทย พัฒนาการ ลักษณะทางดนตรีในวิถีชีวิตไทย 

ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ คุณค่า ความเปลี่ยนแปลง สุนทรียภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคม รวมไป

ถึงสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 ความสุขเกิดจากดนตรีเป็นสื่อกลาง 

Relationship of music and Thai ways of life; development of musical 

characteristics in Thai ways of life; importance, roles, duties, values, changes, aesthetics of 

music on art, culture, and society; skill and competence for the 21 st century; happiness 

coming from music as a medium 

 

001228  ความสุขกับงานอดิเรก        3(2-2-5) 

  Happiness with Hobbies 

 แนวคิดความสุข องค์ประกอบพ้ืนฐานของการสร้างความสุขในการด าเนินชีวิต การคิด

อย่างสร้างสรรค์ การสร้างสรรค์ผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือส่งเสริมความสุขในชีวิตและสังคม 

Concept of happiness; basic elements of happiness in life, creative thinking, 

creation of works from hobbies to promote life and social happiness 
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001231  ความคิดและปรัชญา เพื่อการพัฒนาตนและสังคม    3(2-2-5)

  Thought and Philosophy for Social Development and Self-Development 

ส ารวจและเรียนรู้ หลักการแห่งความคิดและปรัชญาต่าง ๆ ฝึกทักษะการบูรณาการ

ความคิด ปรัชญา และเรียนรู้วิธีการน าไปใช้และประยุกต์สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือการด ารงชีพของตนเอง 

และการสร้างสรรค์สังคม 

The course focuses on exploring and learning principles in aspects of 

philosophy, including shaping skills required for integration of thought, philosophy and 

likely applications and implementations for better quality of life and society 

 

001232  กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 

   Fundamental Laws for Quality of Life  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน 

จริยธรรมการใช้สื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21  

The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human 

rights, media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the 

laws relating to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the 

developments towards the 21st century 

 

001233  ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 

  Thai State and the World Community  

พลวัตทางสังคมและวัฒนธรรมไทย และปรากฏการณ์ที่ส าคัญต่อการเป็นประชาคมโลก 

เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลาย และเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก โลกทัศน์ บทบาท และ

แนวโน้มจิตส านึกพลเมืองที่มีคุณค่า ที่ท้าทายความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและสากล 

Social dynamic; Thai culture and important phenomena required to 

effectively become part of the global community; understanding towards diversifications, 

perspectives, roles and complex situations linked at global scale; how to become socially 

responsible at the national level and international level 
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001234  อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 

  Civilization and Local Wisdom 

พัฒนาการของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ในด้านศิลปและวัฒนธรรม        

ทั้งรูปธรรรมและนามธรรม ในด้านต่าง ๆ อันเป็นรากฐานของอารยธรรมไทย และแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอารยธรรมไทยเพ่ือรักษา

คุณค่า เพ่ิมมูลค่าให้เกิดความคุ้มค่า และบูรณาการอย่างยั่งยืน 

Development of local wisdom effecting to gain the body of knowledge in 

art and culture with concrete and abstract areas which is a foundation of Thai Civilization 

and a path of developing innovation in art and culture creatively on a foundation of local 

wisdom and Thai civilization for maintaining, promoting value with worthiness and 

sustainable integration 

 

001235  การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(3-0-6) 

          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาการการเมืองระดับ

สากล การเมืองพ้ืนฐาน การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา การปกครอง

ประเทศไทย ระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพ้ืนฐาน การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มนุษย์กับสังคม สังคมวิทยาพ้ืนฐาน การจัดระเบียบสังคม การขัด

เกลาทางสังคม  ลักษณะสังคม เอกลักษณ์สังคมไทย รวมถึงการประยุกต์หลักวิชา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต

ให้อยู่รอดได้ตามกระแสโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ความสัมพันธ์ของระบบ

โลกกับประเทศไทย 

  Meaning and relationship of politics, economy and society, development 

of international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed 

and developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of 

globalization in terms of economy, fundamental economy, the development of economy 

and society of Thailand, human and society, fundamental sociology, social order, social 

refinement, social characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the 

body of knowledge to one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and 

society and relationships of world and Thai systems 
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001236  การจัดการการด าเนินชีวิต       3(2-2-5) 

Living Management 

ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ธรรมชาติของมนุษย์ และปัจจัยสู่ความส าเร็จ

ที่ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรู้เท่าทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ

ใช้ชีวิตให้ทันสมัยรู้จักการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางพลวัต

ของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นต้องมีบทบาทเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

Knowledge and skills concerning roles, duties, and human nature as well as 

factors relating to sustainable development in improving responsibility, thinking skills and 

being updated with modern science and technology in daily life; living ethically along the 

dynamics of the 21st century, which is essential to be a member of the ASEAN community 

as well as the world community 

 

001237  ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 

  Life Skills  

 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม การปรับตัว

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการยืดหยุ่น 

และการปรับตัว ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ในสังคมและในสังคมข้ามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต และ

ทักษะการสร้างภาวะผู้น าและการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

Knowledge relating to roles, duties, and responsibilities of an individual both 

as a member of a family and a member of a society which include an adaptation to 

changes in a society, life and career skills 21 st century; flexibility and adaptability skills; 

creative thinking and self-direction skills; intra-social and cross-cultural interaction skills; 

productivity and accountability skills; leadership and responsibility skills 

 

 

 

 

 

 



55 
 

001238  การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 

Media Literacy 

ศึกษาประเด็นการสื่อสารในชีวิตประจ าวันที่มีผลกระทบต่อการสื่อสารของบุคคล ศึกษา

ผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบของการบริโภคสื่อ  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ประเมิน และตัดสินความถูกต้อง

ของสื่อสารสนเทศได้อย่างมีเหตุผล 

 Study communication issues in daily life that affect an individual’s 

communication; study both positive and negative impacts of media consumption; practice 

skills for analyzing, evaluating, and judging the correctness of information logically 

 

001239   ภาวะผู้น ากับความรัก       3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 

ความส าคัญของผู้น า  ผู้น าในศตวรรษที่ 21  การเรียนรู้ด้วยความรัก  การใช้ชีวิตด้วยความ

รัก  การเป็นพลโลก  พลเมืองที่ดี  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทาง

ในการท าจริงของผู้เรียน 

The importance of leader, leadership in the 21 st century, learning and living 

with love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 

guideline for learners' own activities 

 

001241   ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 

             Western Music in Daily Life 

สุนทรียภาพทางดนตรี องค์ประกอบ โครงสร้าง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภท

ของบทเพลงในชีวิตประจ าวัน หลักการวิจารณ์และชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกต์ทางดนตรี

ตะวันตกในชีวิตประจ าวัน  

Aesthetics of music; elements, structure and the history of western music; 

styles of music in daily life; criticism and appreciation of music; application process of 

western music in daily life 
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001242  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม     3(2-2-5) 

                     Creative Thinking and Innovation 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของปัญหา     

การสร้างและการเลือกแนวความคิด การสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บ

ข้อมูล การด าเนินผ่านวงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบซ้ า ๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ            

การท างานให้ส าเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และ

การจัดการกับความขัดแย้ง 

Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 

discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating prototypes; 

testing in the field and extracting information; quick and efficient design-build-test cycles; 

getting things done as a multidisciplinary team; brainstorming, making decisions, giving 

constructive comments and managing conflicts 

 

001251    พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม      3(2-2-5) 

                     Group Dynamics and Teamwork 

พฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมรวมกลุ่ม การพัฒนาการของลักษณะต่าง ๆ ของ

กลุ่ม สิ่งแวดล้อมชนิดต่าง ๆ ของกลุ่ม การเข้าเกี่ยวข้องกับกลุ่มของบุคคล การคล้อยตามกลุ่ ม การเปลี่ยน

ทัศนคติของกลุ่ม การสื่อสารภายในกลุ่ม รูปแบบของการท างานเป็นทีม แนวทาง การสร้างทีมงาน และเครือข่าย 

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและฝึกการปฏิบัติงานเป็นทีม 

Various behaviors regarding grouping behaviors, development of Group 

characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, group 

persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, teamwork model, guideline to 

create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice of 

teamwork 
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001252    นเรศวรศึกษา        3(2-2-5) 

                     Naresuan Studies 

พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและพระราชกรณียกิจในการบริหารราชการ

แผ่นดินในด้านต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม และการต่างประเทศ ที่สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของคนไทยที่

พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ เช่น การแสวงหาความรู้ ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ ความเสียสละ 

ความซื่อสัตย์ และความอดทนเมื่อเผชิญปัญหาและความยากล าบาก 

King Naresuan the Great’s life and works with emphasis on economy, 

society, and foreign affairs which reflect expected Thai identity such as knowledge 

acquisition, endeavor, brevity, dedication, honesty, and endurance when facing problems 

or difficulties 

 

001253  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม             3(2-2-5) 

  Entrepreneurship for Small Business Start-up  

การปฏิบัติการในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทาง

ธุรกิจ การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่มธุรกิจใหม่โดยเน้นการระบุธุรกิจใหม่ที่เป็นไปได้

และการประเมินความอยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น การวิเคราะห์สิ่งกีดขวางความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ

ใหม่นั้น เรียนรู้ความกดดันจากการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของ

ผู้ประกอบการ แนะน ามุมมองเชิงทฤษฎีทั้งด้านการเป็นผู้ประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง เครือข่ายทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธ์เพื่อความอยู่รอดอย่างยั่งยืน 

The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to 

find business ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; 

focuses on identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to 

success Exposure to the stresses of a start-up business, the uncertainties that exist, and 

the behavior of entrepreneurs Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's 

links with other disciplines, and entrepreneurial networks and alliances Strategies for 

sustainable survival 
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001254  จิตวิทยาและการใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่        3(3-0-6) 

  Psychology and Life in the Modern World 

แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาในการใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่ การด าเนินชีวิตอย่างมี

ความสุข การรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การรับรู้สื่อและการวิเคราะห์  จิตใจความรักและ

อารมณ์ เพศและความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม การให้ค าปรึกษา โรคทางจิตใจและการดูแล จิตวิทยา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การท างานความสัมพันธ์และแรงจูงใจ ความหมายและคุณค่าของชีวิต 

Concepts and knowledge of psychology in living in the modern world, 

Happy life, staying up to date with social changes, Media awareness and analysis, Heart 

love and emotion, Gender and multicultural diversity, Counselling, Mental illness and care, 

Psychology Technology and Innovation, teamwork relationship and motivation, Meaning and 

value of life 

 

001271  แอนโทรโปซีน        3(2-2-5) 

    Anthropocene 

ความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศและระบบนิเวศบริการ ความสัมพันธ์ระหว่าง

มนุษย์กับธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบมนุษย์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขีดจ ากัดการ

รองรับของธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จิตส านึกและจริยธรรมสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วม

จัดการสิ่งแวดล้อมในรูปของการออกแบบธุรกิจเพ่ือเป็นผู้ประกอบการตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

The course presents current environmental challenges. Topics include 

biodiversity, ecosystem and ecosystem services, relationship between man and nature, 

human impacts on the environment, planetary boundaries, climate change, environmental 

awareness and ethics, and environment attitude towards entrepreneurship using business 

models to develop a basic social entrepreneurial mindset to participate actively to the 

Sustainable Development Goals 
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001272  คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน      3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของ

เทคโนโลยีในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยง
ในการใช้งานระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม 
การเผยแพร่สื่อ ทางเว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible 
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer 
network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data 
management, information system, office automation software, multimedia technology, 
web-based media publishing, web design and development and an influence of technology 
on human and society 
 
001273   คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday Life  
การวัด การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตรของรูปทรงเรขาคณิต คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น 

การส ารวจข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการท าวิจัย
เบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจเบื้องต้น   

Measurement, surface area and volume of geometric shapes, introduction 
to mathematics in financial fields, survey and data collection methods, data analysis and 
presentation for basic research, application of probability application of probability for 
fundamental business planning and decision making 
 
001274  ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 
            Drugs and Chemicals in Daily Life  

ความรู้เบื้องต้นของยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล เคมีภัณฑ์ โภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร รวมถึงเครื่องส าอางและยาจากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ตลอดจนการ
เลือกใช้ การจัดการยาเหลือใช้ในครัวเรือน และการจัดการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

Basic Knowledge of drugs, rational drug use, chemicals, nutrition, food 
supplements including cosmetics and herbal medicinal products commonly used in daily 
life and related to health as well as their proper selection, managing of leftover unused 
medicines in households and management for health and environmental safety 
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001275  อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 

Food and Life Style  

บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรม

การบร ิโภคอาหารในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรม

ต่างประเทศต่อพฤติกรรมการบริโภคของไทย เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือก

อาหารที่เหมาะสมต่อความต้องการของร่างกาย อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้อ

อาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption 

behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption 

behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to 

basic needs, food choices, information for purchasing food, and food and life style in the 

age of globalization with the awareness of environmental conservation 

 

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว      3(2-2-5) 

Energy and Technology Around Us  

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ที่มาของพลังงาน พลังงานไฟฟ้า  

พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน การบริโภคพลังงานทางอ้อม  

สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลกร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษ์

พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่างฉลาด การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้าน

พลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; 

energy Sources and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative 

energy; relationship between technology and energy consumption; direct and indirect 

energy consumption; global warming and related energy situation; current issues and 

relationship to energy and technology; participation in energy conservation; efficient 

energy use and proactive approach to energy issuers 
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001277  พฤติกรรมมนุษย์        3(2-2-5) 

  Human Behavior 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่าง ๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม พ้ืนฐาน

ทางชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับ

การมีสติ การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่าง ๆ พฤติกรรมมนุษย์

ทางสังคม  พฤติกรรมอปกติ รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; 

biological basis and mechanisms of human behaviors; mindfulness, meditation, 

consciousness and its involved substances; sensory perception, learning and memory, 

language; the intelligent and others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; 

human behavioral analysis and applications in daily life 

 

001278  ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 

   Life and Health  

ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละช่วงวัยรวมถึงการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

Life and health behavior, health care and promotion for each age group 

including the implementation of the health knowledge and skills for continuous 

improvement of the quality of life for oneself and others 

 

001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 

      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการ

ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

เคมี พลังงานและไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่  ๆ ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

The role of science and technology with concentration on both 

biological and physicals science and integration of earth science in everyday life, including 

organisms and environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, 

meteorology, earth, space and the new frontier of science and technology 
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001281  กีฬาและการออกก าลังกาย      1(0-2-1) 

  Sports and Exercises 

การเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 

physical fitness test 

 

001291  การบริโภคในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 

  Consumption in Daily Life 

ความส าคัญของการบริโภค ภาวะโภชนาการที่ดี แนวทางปฏิบัติทางด้านการบริโภคอาหาร

ทีด่ี การเลือกใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย อาหารปลอดภัย การจัดการผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ

การบริโภค สิทธิของผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค    

Importance of consumption, good nutritional status and practical guidelines 

for good food consumption, Choosing medicines and safe health products, food safety, 

management of consumerism effects, consumer rights, laws and organizations for 

consumer protection 

 

001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5)   

            Circular Economic Lifestyle for 21st Century 

การเรียนรู้คุณค่าธรรมชาติต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ในด้านการน าทรัพยากรมาใช้

ประโยชน์และการเป็นแหล่งรองรับและบ าบัดมลพิษ ภาวะวิกฤตของปัญหาด้านทรัพยากร สถานการณ์

ฉุกเฉินด้านสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม แนวคิดโดยตลอดวัฏจักรชีวิตและกระบวนการออกแบบธุรกิจ

ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน นวัตกรรมโมเดลธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนวิถีชี วิตภายใต้แนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน ความตระหนักและแรงผลักดันสู่วิถีชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน 

Learning the value of nature to human life in the use of resources and being 

a source of support and pollution treatment, crisis of resource problems, climate and 

environmental emergency situations, concepts throughout the life cycle and business 

design process under the concept of circular economy, business model innovation to the 

circular economy, lifestyle under the concept of circular economy, awareness and driving 

force to the way of life under the concept of circulating economy and circulating economy 

society 
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001301  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
  Thai Language for Academic Communication 

 การอ่านเพ่ือการสืบค้น การเขียนและการพูด เพื่อน าเสนองานในเชิงวิชาการ 
 Reading for information; writing and speaking for academic presentation 

 
001302  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21      3(2-2-5) 
  Thai Language for Communication in the 21st Century  

 พัฒนาทักษะการรับสารและส่งสารภาษาไทยเพ่ือน าไปใช้อย่างเหมาะสมและเท่าทันใน
ศตวรรษท่ี 21 

 Developing Thai communicative skills for appropriate and updated use in 
the 21st century 
 
001303  การอ่านในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Reading in the Digital Age Century 

 การพัฒนาทักษะการอ่านในบริบทของสังคมยุคดิจิทัล เพ่ือความรอบรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 Developing reading skill in context of digital society for knowledge and 
improving the quality of life 
 
001311  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี      3(2-2-5) 

Korean Language and Culture  
ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเกาหลี 
Basic Korean communicative skills used in daily-life situations and learning 

of Korean culture 
 
001312  ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น       3(2-2-5) 

Japanese Language and Culture  
ทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่น 
Basic Japanese communicative skills used in daily-life situations and learning 

of Japanese culture 
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001313  ภาษาและวัฒนธรรมจีน       3(2-2-5)

  Chinese Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวจีน 

Basic Chinese communicative skills used in daily-life situations and learning 

of Chinese culture 

 

001314  ภาษาและวัฒนธรรมพม่า       3(2-2-5)

  Myanmar Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาพม่าขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวพม่า 

Basic Myanmar communicative skills used in daily-life situations and learning 

of Myanmar culture 

 

001315  ภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส      3(2-2-5) 

  French Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศสขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวฝรั่งเศส 

Basic French communicative skills used in daily- life situations and learning 

of French culture 

 

001316  ภาษาและวัฒนธรรมสเปน       3(2-2-5)

  Spanish Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาสเปนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของคนในกลุ่มประเทศผู้ใช้ภาษาสเปน 

Basic Spanish communicative skills used in daily-life situations and learning 

cultures from Spanish speaking countries 
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001317  ภาษาและวัฒนธรรมลาว       3(2-2-5) 

Lao Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาลาวขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวลาว 

Basic Lao communicative skills used in daily- life situations and learning of 

Lao culture 

 

001318  ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย      3(2-2-5) 

Indonesian Language and Culture  

ทักษะการสื่อสารภาษาอินโดนีเซียขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับ

การเรียนรู้วัฒนธรรมของชาวอินโดนีเซีย 

Basic Indonesian communicative skills used in daily- life situations and 

learning of Indonesian culture 

 

001319  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม      3(2-2-5) 

Vietnamese Language and Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาเวียดนามขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับ

การเรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเวียดนาม 

Basic Vietnamese communicative skills used in daily-life situations and 

learning of Vietnamese culture 

 

001320  ภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย      3(2-2-5) 

Hindi Language and Indian Culture 

ทักษะการสื่อสารภาษาฮินดูขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวอินเดีย 

Basic Hindi communicative skills used in daily- life situations and learning  

of Indian culture 
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001321  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร       3(2-2-5)

  Khmer Language and Culture  

ทักษะการสื่อสารภาษาเขมรตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้

วัฒนธรรมของชาวกัมพูชา 

Khmer language communicative skills used in daily- life situations and 

learning of Cambodian culture 

 

001331    นวัตกรรมเพ่ือสังคม       3(2-2-5)  

Social Innovation 

แนะน านวัตกรรมเพ่ือสังคม ความไม่แน่นอนในอนาคต (ความท้าทายในศตวรรษที่ 21     

การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4) ประเด็นระดับโลก (ประเด็นสิ่งแวดล้อมและสังคม) เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ชุมชนยั่งยืน (ชุมชนนิเวศ) การมีส่วนร่วมของประชาชน แนะน านวัตกรรม กิจการเพื่อสังคม 

ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 (ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีเพ่ือสังคม) กรณีศึกษา (การพัฒนา

ผู้ประกอบการนวัตกรรมเพ่ือสังคม) 

Introduction to Social innovation, Future Uncertainties (21st Century 

challenges, 4th Industrial revolution, Global Issues (social and environmental issues) Sustainable 

Development Goals (SDGs) , Sustainable community (eco village) , Public participation, 

Introduction to Innovation, Social enterprises, 21st entrepreneurship (social technopreneur), Case 

study (development of social innovation entrepreneurship)  

 

001332  การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 

  Introduction to Data Management in Digital Era 

 ภาพรวมของการจัดการข้อมูล ความรู้พื้นฐานและเครื่องมือที่เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล

มหัตและวิทยาการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคนิคการน าเสนอสารสนเทศให้เกิดมูลค่าในเชิงธุรกิจ    

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปสมัยใหม่ 

Overview of data management, fundamentals and tools for big data and 

data science, data analytics and techniques of information presentation for business value 

by using modern tools 
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001333  เบลนเดอร์/สินทรัพย์ดิจิตอล/จักรวาลนฤมิต     3(2-2-5) 

Blender/NFT/Metaverse 

บทน าสู่โปรแกรม Blender การจ าลองโมเดลสามมิติ การจัดแสง การจ าลองวัสดุพ้ืนผิว    

การสร้างภาพเคลื่อนไหวสามมิติ การสร้างมูลค่าผลงานออกแบบศิลปะดิจิตอลด้วย NFT การประยุกต์ใช้

ในโลกเสมือน 

Introduction to Blender, Modelling 3D objects, Lighting, Surface Materials, 

Animate 3D models, value creation of digital art/design with NFT, applications in metaverse 

 

001351  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    3(2-2-5) 

Application of the Sufficiency Economy Philosophy 

ความหมาย ที่มา เป้าหมายและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ

ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

The course primarily emphasizes goals and application of the Sufficiency 

Economy Philosophy for sustainable and balanced living for people 

 

001352   ความมั่นคงทางมนุษย์และการพัฒนาที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 

      Human Security and Sustainable Development 

ความเข้าใจเชิงประจักษ์และเชิงวิเคราะห์ของสถานการณ์ความมั่นคงทางมนุษย์และการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในมิติด้านสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ เปรียบเทียบ

ประเด็นความมั่นคงทางมนุษย์ระหว่างประเทศในภูมิภาค รวมไปถึงภูมิภาคเอเชียตะวันออก และกลุ่ม

ประเทศท่ีก าลังพัฒนา  

An empirical and analytical understanding of human security and 

sustainable development situations in Southeast Asia, covering societal, cultural, political, 

and economical aspects. Compare and contrast human security and related issues from 

those countries within the region/and those from East Asia countries, and across the 

developing world more generally 
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001353  การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ      3(2-2-5) 

Principles of Accounting for Entrepreneur 

รูปแบบธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจ หลักการบัญชีและภาษีพ้ืนฐานส าหรับผู้ประกอบการ

องค์ประกอบของรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและการบัญชีบริหารเบื้องต้น  

เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีและภาษี 

Types of business, business formation, basic accounting and taxation for 

entrepreneurs, components of financial reports, basic analysis of accounting information 

and management accounting for business decision making, information technology for 

accounting and taxation 

 

001354  ความเป็นพลเมืองโลก       3(2-2-5) 

          Global Citizenship 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง กระบวนการโลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์ 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน การขยายตัวของความเป็นเมือง การยอมรับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เช่น ความหลากหลายทางเพศ ภาษา หรือ ความเชื่อ ฯลฯ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การลด

ความเหลื่อมล้ าและสร้างความเท่าเทียม องค์กรเหนือรัฐและบรรษัทข้ามชาติ และ ภาวะผู้น าโลก 

Fundamental knowledge of citizenship, globalization and localization, 

sustainable development goals (SDG), urbanization, embracing cultural diversity; cross 

cultural communication; inequality reduction and enhancing equality; world leading 

organizations and multinational corporations (MNCs); global leadership 

 

2. ค าอธิบายรายวิชาเอกบังคับ 
202101  นาฏปริทรรศน์  3(3-0-6) 
 Introduction to World Performing Arts 
 ความเป็นมาของนาฏศิลป์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่ เกี่ยวข้องกับ  วิถีชีวิต สังคม 
วัฒนธรรม และรูปแบบ เนื้อหา หน้าที่ แนวคิดทฤษฎี และสุนทรียะของนาฏศิลป์ที่ส าคัญของโลก 
 Historical background of performing arts in relation to the way of life, 
societies, cultures, forms, contents, functions, theories as well as aesthetics of world 
performing arts 
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202111  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 1 
 การฝึกปฏิบัติร่างกายให้พร้อมและถูกต้องตามหลักนาฏศิลป์พ้ืนฐาน ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of body postures according to the basic principles of performing 
arts for a male character 
 
202112  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 1  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 1 
 การฝึกปฏิบัติร่างกายให้พร้อมและถูกต้องตามหลักนาฏศิลป์พ้ืนฐาน ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of body postures according to the basic principles of Performing 
Arts for a female character 
 
202113  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 2  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 2 
 การฝึกปฏิบัติร่างกายเพ่ือสื่อความหมายประกอบบท (ร าตีบท) โดยใช้แบบฝึกหัดจากบท
ระบ ามาตรฐาน และเพลงหน้าพาทย์ชั้นต้น ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of body postures to express meanings with accompanying songs 
(Ram Tee Bot) in plays for a male character 
 
202114  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 2  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 2 
 การฝึกปฏิบัติร่างกายเพ่ือสื่อความหมายประกอบบท (ร าตีบท) โดยใช้แบบฝึกหัดจากบท
ระบ ามาตรฐาน และเพลงหน้าพาทย์ชั้นต้น ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of body postures to express meanings with accompanying songs 
(Ram Tee Bot) in plays for a female character 

 

202121  นาฏศิลป์ร่วมสมัย  3(2-2-5) 
 Contemporary Dance 
 การฝึกออกแบบภาษาท่าจากแนวคิดร่วมสมัย รวมทั้งองค์ความรู้ประกอบทางด้านการ
สื่อสาร ผ่านวิธีคิด รูปแบบ การน าเสนอในการประกอบสร้างการแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัย 
 Practice of arranging body movements for contemporary dance 
performances in relation to   communicative components, design thinking, genres and 
contemporary stage design 
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202152  สื่อนวัตกรรมทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
 Multimedia Innovation for Performing Arts 
 การจัดการองค์ความรู้ด้านสื่อนวัตกรรมที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อการรับรู้และการสื่อแสดงใน
งานทางนาฏศิลป์ 
 Use of multimedia to design program, special effects, and presentations in 
performing arts 

 

202171  นาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง  3(2-2-5) 
 Dance in the Lower Northern Region 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าพื้นฐานและการออกแบบการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 History, development, characteristics, genre, and accompanying music as 
well as practice of dance patterns for performing Arts in the Lower Northern Region  

 

202211  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 3  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 3 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครนอก และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นกลาง ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance; knowledge of plays 
and music for intermediate Lakorn-nok and Pleng-na-paht for a male character 
 
202212  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 3  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 3 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครนอก และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นกลาง ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance; knowledge of plays 
and music for intermediate Lakorn-nok and Pleng-na-paht for a female character 
 
202213  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 4  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 4 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครชาตรี และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นกลาง ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for intermediate Lakorn-Chatri and Pleng-na-paht for a male character 
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202214  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 4  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 4 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครชาตรี และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นกลาง ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for intermediate Lakorn-Chatri and Pleng-na-paht for a female character 

 

202215  ร าเพลงปลุกใจ  3(2-2-5) 
 Patriotic Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าเพลงปลุกใจ  
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of dance patterns for patriotic songs 
 
202216  ระบ าโบราณคดี  3(2-2-5) 
 Archeological Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าระบ าโบราณคดี  
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of dance patterns for archeological dance 

 

202231  วิจัยทางศิลปะการแสดง 1  3(3-0-6) 
 Performing Arts Research 1 
 ขอบเขต ความหมาย และระเบียบวิธีการวิจัยทางนาฏศิลป์ขั้นพ้ืนฐาน 
 Scope, meaning, and basic research methodology for beginners in the field 
of Performing Arts 

 

202241  ศิลปะการแสดงเฉพาะที่  3(2-2-5) 
  Site Specific Performance 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ในการออกแบบสร้างสรรค์ งานด้านศิลปะการแสดงที่สัมพันธ์กับ
บริบทของสถานที่ในมิติทางด้าน สังคม วัฒนธรรม การใช้สอย และพ้ืนที่ความคิดท่ีเป็นปลายเปิด 

Concepts, theory in creative design, performing arts in relation to social 
context, tradition, usage and liberal perspectives   
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202251  นาฏวรรณกรรมและดนตรี  3(2-2-5) 
 Performing Arts Literature and Music 
 ทฤษฎีนาฏวรรณกรรมการละคร การน าวรรณกรรมมาปรับใช้เพ่ือการแสดง การตัดต่อ
บทละคร วิธีการปรับบทละครชนิดต่าง ๆ และการบรรจุเพลงเพ่ือการแสดง 
 Theoretical concepts of dramatic literature; adaptation of dramatic fiction 
for theatrical performance; screenplay writing; screenplay adaptation; background music 
for theatrical play 

 

202271  วิทยาการศิลปะการแสดงชาติพันธุ์ภาคเหนือตอนล่าง  3(2-2-5) 
  The Science of Performing Arts of Ethnic Group in Lower Northern Region 

แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา หลักการออกแบบ การสร้างอัตลักษณ์ 
ในมิติสัมพันธ์กับวัฒนธรรมที่มีผลต่อการด ารงอยู่และการเปลี่ยนแปลงของศิลปะการแสดงของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในภาคเหนือตอนล่าง 

Sociological and anthropological concepts, principles of design, 
characteristics building in relations to cultures and performing arts of ethnic groups in the 
Lower Northern region 

 

202272  นาฏศิลป์นเรศวรศึกษา  3(2-2-5) 
Naresuan Performing Arts Studies 
ประวัติ  นาฏยลักษณ์ ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การฝึกปฏิบัติท่าร าเ พ่ือ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
History, performing characteristics, accompanying music, costumes, and the 

practice of dance patterns to honor King Naresuan the Great 
 

202301  ปรัชญากับศิลปะการแสดง  3(3-0-6) 
 Philosophy and Performing Arts 
 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเชิงปรัชญากับงานด้านศิลปะการแสดง 
 Relationship between philosophy and performing arts work 
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202311  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 5  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 5 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครพันทาง และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นสูง ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for advanced Lakorn-Panthang and Pleng-na-paht for a male character 
 
202312  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 5  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 5 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครพันทาง และเพลง
หน้าพาทย์ชั้นสูง ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for advanced Lakorn-Panthang and Pleng-na-paht for a female character 
 
202313  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 6  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 6 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครใน และเพลงหน้า
พาทย์ชั้นสูง ในบทบาทของตัวพระ 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for advanced Lakorn-Nai and Pleng-na-paht  for a male character 
 
202314  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 6  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 6 
 การฝึกปฏิบัติ ระบ า ร าคู่ ร าเดี่ยว ความรู้ประกอบด้านการแสดงละครใน และเพลงหน้า
พาทย์ชั้นสูง ในบทบาทของตัวนาง 
 Practice of group dance, pair dance and solo dance, knowledge of plays 
and music for advanced Lakorn-Nai and Pleng-na-paht for a female character 
 

202315  ร าอาวุธ  3(2-2-5) 
 Weapons Dance 
 ประวัติ ประเภท ดนตรี การใช้อาวุธ และการฝึกปฏิบัติร าอาวุธในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
 History, types and usage of weapons, and music for the dance as well as the 
dance patterns imitating the use of those weapons in Thai performing arts 
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202316  ร าวงมาตรฐาน  3(2-2-5) 
 Standard Thai Dance 
 การฝึกปฏิบัติร าวงมาตรฐาน พัฒนาการ รูปแบบ นาฏยศัพท์ และหลักนาฏศิลป์เบื้องต้น 
 Practice of Standard Thai Dance patterns; development, patterns, 
terminology, and basic principles 
 
202317  ร าเดี่ยวมาตรฐาน  3(2-2-5) 
 Solo Dance  
 การฝึกปฏิบัติการแสดงร าเดี่ยวมาตรฐานของตัวละครต่าง ๆ  
 The practice of Solo dance for individual character in plays 
 
202318  ร าเป็นชุดเป็นตอน  3(2-2-5) 
 Dance Patterns Portraying Parts of the Plays 
 การฝึกปฏิบัติการแสดงร าเป็นชุดเป็นตอน ที่ตัดตอนมาจากละครประเภทต่าง ๆ 
  The practice of dance patterns portraying parts of the plays and literature 

 

202331  วิจัยทางศิลปะการแสดง 2  3(3-0-6) 
 Performing Arts Research 2 
 ขอบเขต ความหมาย และระเบียบวิธีการวิจัยนาฏศิลป์ขั้นกลาง 
 Scope, meaning, and basic research methodology for intermediate students 
in the field of Performing Arts 

 

202332  กฎหมายเพื่อผู้ประกอบการด้านศิลปะการแสดง  3(3-0-6) 
 Law for Entrepreneur in Performing Arts  
 กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา นิติกรรม แรงงาน ขนส่ง การประกัน และ
สุขอนามัยเพ่ือผู้ประกอบการด้านศิลปะการแสดง 
 Law concerning Intellectual Property, legal transaction, labor, 
transportation, insurance, and sanitation 
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202341  การออกแบบทางศิลปะการแสดง 1  3(2-2-5) 
 Choreography 1 
 ทฤษฎีและวิธีการออกแบบสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์ จากแนวคิด ข้อมูล แรงบันดาล
ใจ แบบร่าง ประกอบสร้าง ฝึกซ้อม แสดง และประเมินผล 
 Theory and methodology for designing performing arts from concepts, 
information, inspiration in relation to performance and evaluation 
 
202342  การออกแบบทางศิลปะการแสดง 2  3(2-2-5) 
 Choreography 2 
 การออกแบบการแสดงนาฏศิลป์ จากการก าหนดแนวคิด ข้อมูล แรงบันดาลใจ สู่แบบร่าง 
การทดลอง การประกอบสร้าง การสื่อแสดง และการประเมินผล 
 Performing arts design including conceptual design, existing information, 
inspiration, rehearsal, stage performance, performance media and evaluation 

 

202343  สหวิทยาการทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
 Interdisciplinary Aspects of Performing Arts 
 การถอดแบบความคิด การเชื่อมโยงโครงข่ายของงานด้านวรรณศิลป์ ทัศนศิลป์ นฤมิต
ศิลป์ ดุริยางคศิลป์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนรูปแบบขององค์ประกอบที่ใช้ในการสื่อแสดง 
จากตัวบท และบริบท ตามแนวคิดในการสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง 
 Interpretation of interdisciplinary concepts for performing arts including the 
art of writing, visual art, creative art, and the art of playing music leading to the change 
and development in performing elements in different contexts 

 

202344  การออกแบบเครื่องแต่งกายส าหรับงานศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
 Costume Design for Performing Arts  
 ความเป็นมา หลักและวิธีการแต่งกายตลอดจนการออกแบบ การสร้างเครื่องแต่งกายเพ่ือ
งานทางศิลปะการแสดงและการประยุกต์ใช้ 
 History, principals and costumes as well as costume design for performing 
arts and its application 
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202345  การแต่งหน้าส าหรับงานศิลปะการแสดง 3(2-2-5)  
 Make up Design for Performing Arts  
 ทฤษฎี เทคนิค วิธีการ การออกแบบและฝึกปฏิบัติการแต่งหน้าเพ่ือการแสดงในรูปแบบต่าง ๆ 
 Theory, techniques, methods, designs, and practice for the performance 
make up for different events 
 
202346 การออกแบบศิลปะการแสดงเฉพาะกิจ 3(2-2-5) 
 Choreography for Specific Purpose  
 การออกแบบการแสดง จากการก าหนดแนวคิด แรงบันดาลใจ ข้อมูล สู่แบบร่างการ
ทดลอง การประกอบสร้าง การสื่อการแสดง และการประเมินผลเพ่ือการแสดงเฉพาะกิจ 
 Designing performances in relation to concepts, contents, inspiration, 
information, to construction a stage performance 
 
202347  ศิลปะการแสดงและดนตรีเพื่อการแสดง 3(2-2-5) 
 Performing Arts and Music for Performance 
 ประเภทของดนตรีเพื่อการแสดง การวิเคราะห์เนื้อร้อง ท านอง จังหวะ จิตวิทยาของเสียง 
การเลือกและออกแบบดนตรีประกอบการแสดง และการออกแบบเสียงพิเศษเพ่ือการแสดง 
 Music genres for drama performance including analysis of lyric, rhythm, 
psychology of sound, selecting and designing music theme for emotional effect, musical 
synthesizing for performing arts design and sound effect design for performing arts 

 

202351 การสร้างอัตลักษณ์ตัวละครผ่านสื่อสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 Character Identity Creation Through New Media 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการออกแบบ การประกอบสร้างอัตลักษณ์ตัวละครในวรรณกรรม  
จากการวิเคราะห์ภูมิหลัง บุคลิก ลักษณะ นิสัย ความคิด และน าเสนอผ่านสื่อสมัยใหม่ 

Concepts, theory in design and synthesis of background, personality, 
behavior to form characteristics of each character in plays and present them through 
modern media platform 
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202361  การบริหารจัดการทางศิลปะการแสดง  3(2-2-5) 
 Performing Arts Management 
 หลักการบริหารจัดการ คณะนาฏศิลป์ โรงละคร โครงการ และการประมูลงาน ทาง
ศิลปะการแสดง 
 Principles in management for Performing Arts, performing staff, theaters, 
projects, and pitching 

 

202362  นาฏศิลป์ส าหรับเด็ก  3(2-2-5) 
 Performing Arts for Children 
 จิตวิทยาการจัดการแสดงส าหรับเด็ก การสร้างเรื่อง การจินตนาการ การแสดงประกอบ
เสียง ภาพ หุ่น ระบ า ร า เต้น การเล่านิทาน และการร้องเพลง 
 Child performance psychology, imagination, story creativity, body 
movements, imitation, singing, storytelling, performance accompanying with sound, 
drawings, puppets and dances 
 
202363  นาฏศิลป์ส าหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
 Performing Arts for Elderly 
 แนวคิด รูปแบบ และหน้าที่ของนาฏศิลป์ที่เป็นส่วนส าคัญในการสร้างสุขภาพทางกาย
และทางใจส าหรับผู้สูงอายุ 
 Concepts, forms and roles of performing arts as an important factor to 
promote good health physical and mental health for the elderly  
 
202364  นาฏศิลป์กับชุมชน  3(2-2-5) 
 Performing Arts and Local Communities 
 แนวคิด รูปแบบ ความสัมพันธ์ของนาฏศิลป์กับชุมชนท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ การแก้ปัญหาและฝึกปฏิบัติการจัดการแสดงนาฏศิลป์เพื่อพัฒนาทักษะความรู้สู่ชุมชน 
 Concepts, forms, and relationship between performing arts and local 
communities to exchange and apply knowledge for problem solving and practice of 
conducting dance performance to enhance community skills 
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202371  การร่ายร าอันศักดิ์สิทธิ์  3(3-0-6) 
 Sacred Dance 
 รูปแบบ เนื้อหา และหน้าที่ของการร่ายร าอันศักดิ์สิทธิ์จากพระคัมภีร์ ต านาน วรรณกรรม 
เรื่องเล่าของชนชาติต่าง ๆ 
 Dance patterns relating to mythology from scripture, myth, literature, and 
international folklores including sacred dances from different countries 
 
202372  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคเหนือ  3(2-2-5)  
 Northern Folk Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าพื้นฐานและการออกแบบการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคเหนือ 
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of basic dance patterns in the Northern part of Thailand 
 
202373  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคกลาง  3(2-2-5) 
 Central Folk Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าพื้นฐานและการออกแบบการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคกลาง 
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of basic dance patterns in the Central Plain of Thailand 
 
202374  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคอีสาน  3(2-2-5)  
 North-Eastern Folk Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าพื้นฐานและการออกแบบการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคอีสาน 
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of basic dance patterns in the Northeastern part of Thailand 
 
202375  นาฏศิลป์พื้นบ้านภาคใต้  3(2-2-5)  
 Southern Folk Dance 
 ประวัติ พัฒนาการ นาฏยลักษณ์ ประเภท ดนตรีประกอบ เครื่องแต่งกาย การปฏิบัติท่า
ร าพื้นฐานและการออกแบบการแสดงนาฏศิลป์พื้นบ้านภาคใต้ 
 History, development, characteristics, types, accompanying music, 
costumes and the practice of basic dance patterns in the Southern part of Thailand 
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202411  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 7  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Male Character 7 
 การฝึกปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทยแบบมาตรฐานขั้นสูงจนเกิดความเชี่ยวชาญและ
สามารถแสดงต่อหน้าสาธารณชนได้ในบทบาทของตัวพระ  
 Practice of standard dance with expertise in order to gain experience and 
competency for public performance for a male character 
 
202412  ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 7  3(2-2-5) 
 Thai Dance Skills for Female Character 7 
 การฝึกปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทยแบบมาตรฐานขั้นสูงจนเกิดความเชี่ยวชาญและ
สามารถแสดงต่อหน้าสาธารณชนได้ในบทบาทของตัวนาง  
 Practice of dance with expertise in order to gain experience and 
competency for public performance for a female character 

 

202421  นาฏศิลป์อาเซียน  3(2-2-5) 
 ASEAN Performing Arts 
 รูปแบบ เนื้อหา และหน้าที่ของนาฏศิลป์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พม่า ไทย 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาราม และฟิลิปปินส์ 
 Dance genres, contexts, and roles of dances in Southeast Asia: Burma, Thai, 
Lao, Cambodia, Vietnam, Indonesia, Malaysia, Singapore, Brunei and the Philippines 

 

202441  การศึกษาเฉพาะกรณี  3(2-2-5) 
 Case Study 
 การศึกษาและฝึกปฏิบัติงานศิลปะการแสดงในขอบข่ายที่สนใจ ฝึกฝนทักษะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างประสบการณ์การผลิตผลงานทางศิลปะการแสดง 

 Practice of performing arts as individual’s interests to enhance experience 
of creating performing arts work 
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202451  การเขียนสะท้อนการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Reflective Writing 

 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ ใช้การเขียนเพ่ือการทบทวนตนเองจากการแลกเปลี่ยน 
ถกเถียง สรุปเป็นแนวคิด ตามแนวทางการเรียนรู้แบบโครงสร้างนิยม constructivism 

Reflective writing to self-reflection from discussion as a means of learning 
and constructing new knowledge conforming to the theory of constructivism 

 

202481  วิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแสดง 6 หน่วยกิต 
 Performing Arts Senior Project 
 การค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 Conducting research studies in performing arts, creating a dance 
performance, and presenting it to public 
 
202482  การฝึกงาน  6 หน่วยกิต 
 Professional Training 
 การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาศิลปะการแสดงในสถานประกอบการ หรือ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตเป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
 Professional training related to the student’s field of study in a workplace 
or an organization of a prospective employer for 16 weeks 
 
202483  สหกิจศึกษา  6 หน่วยกิต 
 Co-operative Education 
 การฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาในสถานประกอบการ หรือองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตที่ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จ
การศึกษาให้มีความช านาญในการใช้ทักษะทางด้านศิลปะการแสดง ตามระเบียบโดยมีระยะเวลาไม่ต่ ากว่า
สี่เดือน 
 Professional training related to the student’s field of study prior to the 
completion of the degree in a workplace or organization of a prospective employer in the 
country or overseas that holds a contract of cooperation with the university to instill 
systematic working skills and fluency of Performing Arts skill according to the conditions in 
the contract with the minimum training period of four months 
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202484  การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ  6 หน่วยกิต 
 International Academic or Professional Training 
 การอบรมในต่างประเทศ หรือฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาในสถาบัน 
สถานประกอบการ หรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิตในต่างประเทศ ให้เชี่ยวชาญในวิชาชีพศิลปะการแสดง โดยมี
ระยะเวลาไม่ต่ ากว่าสามเดือน 
 International academic or professional training related to the student’s field 
of study in an institute, a workplace or an organization of a prospective employer overseas 
to instill the competency of Performing Arts with the minimum training period of three 
months 
 

3. ค าอธิบายรายวิชาเฉพาะ 
205102  ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 
 English for Career Preparation  
 ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพและทักษะทางการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมที่จ าเป็น
ในการสมัครงานและการประกอบอาชีพได้อย่างประสบความส าเร็จ 
 Professional language and intercultural communication learners need to 
find a job and succeed in the workplace. 
 
789101  สื่อมนุษยศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Humanities Media 
 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสื่อมนุษยศาสตร์ประเภทต่าง ๆ  การใช้มุมมองด้าน
มนุษยศาสตร์ตั้งค าถามและหาค าตอบจากสื่อหลากชนิด ทั้งภาษา วรรณกรรม ภาพเขียน ภาพถ่าย 
ภาพยนตร์ ดนตรีและศิลปะการแสดง โดยพิจารณาในแง่ของการสร้างความรู้ การแสดงออก และ
ประสบการณ์ รวมทั้งนัยความหมายทางสุนทรียภาพ จริยธรรม การเมือง และอุดมการณ์ที่สัมพั นธ์กับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมในแต่ละช่วงเวลา 
 Knowledge and understanding of various types of humanities media. 
Application of humanities viewpoints to make enquiries and search for possible answers 
from different types of media, including languages, literature, paintings, photographs, films, 
music, and performing arts. Consideration of knowledge construction, expression, and 
experiences, together with aesthetic, ethical, political, and ideological implications which 
are associated with social and cultural contexts in different period of time. 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
รายวิชาศึกษาทั่วไป มีความหมาย ดังนี้ 
1. เลขรหัสสามตัวแรก 

001 หมายถงึ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      2. เลขรหัสสามตัวหลัง 

2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) หมายถึง วิชาศึกษาทั่วไป ปี พ.ศ.2563 
2.2 เลขรหัสตัวที่สอง (หลักสิบ) หมายถึง หมวดหมู่ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
2.3 เลขรหัสสุดท้าย (หลักหน่วย) หมายถึง อนุกรมในกลุ่มรายวิชา 

 
รายวิชาหลักสูตรนาฏศิลป์ไทย มีความหมาย ดังนี้ 
1. เลขรหัส 3 ตัวแรก 

202  หมายถึง  สาขาวิชานาฏศิลป์ 
2. เลขรหัส 3 ตัวหลัง 

2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย)  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
2.2 เลขรหัสตัวที่สอง (หลักสิบ) หมายถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

หมายเลข 0 หมายถึง รายวิชาด้านทฤษฎี ประวัติความเป็นมา การวิจารณ์  
หมายเลข 1 หมายถึง รายวิชาด้านปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย  
หมายเลข 2 หมายถึง รายวิชาด้านนาฏศิลป์นานาชาติ  
หมายเลข 3 หมายถึง รายวิชาด้านการวิจัยและกฎหมาย  
หมายเลข 4 หมายถึง รายวิชาด้านการออกแบบทางศิลปะการแสดง เครื่องแต่งกาย  
แต่งหน้า 
หมายเลข 5 หมายถึง รายวิชาด้านวรรณกรรม การออกแบบบท สื่อ องค์ประกอบ 
งานศิลปะการแสดง  
หมายเลข 6 หมายถึง รายวิชาด้านการจัดการและชุมชน  
หมายเลข 7 หมายถึง รายวิชาด้านนาฏศิลป์พื้นบ้านและวัฒนธรรม  
หมายเลข 8 หมายถึง สหกิจศึกษา วิทยานิพนธ์ ฝึกงาน  

2.3 เลขรหัสสุดท้าย (หลักหน่วย) หมายถึง อนุกรมของรายวิชา
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3.2 ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
3.2.1 ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

 
ที ่

 
ชื่อ - นามสกุล 

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

 
ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ี

ส าเร็จ
การศกึษา 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด 
หลักสูตรนี้ 

1. นางสาวจิตติมา นาคีเภท อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 

คติชนวิทยา 
นาฏยศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

10 12 

ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2542 
2. นางสาวภูริตา เรืองจิรยศ อาจารย์ ศศ.ด. 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2562 
2552 
2548 

10 12 

3. นางสาวรัชดาพร สุคโต อาจารย์ ศศ.ม. นาฏยศิลป์ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2544 10 12 
ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2538 

4. นางรุ่งนภา ฉิมพุฒ อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ศป.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2541 
2536 

10 12 

5. นายวรวิทย์ ทองเนื้ออ่อน อาจารย์ ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

วิทยาการดนตรี
และนาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 

2558 
 

2549 

10 12 
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า  

 
ที ่

 
ชื่อ - นามสกุล 

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

 
ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา 

 
ประเทศ 

 
ปีท่ี

ส าเร็จ
การศกึษา 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด 

หลักสูตรนี้ 

1. นางสาวจิตติมา นาคีเภท อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 

คติชนวิทยา 
นาฏยศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

10 12 

ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2542 
2. นางสาวภูริตา เรืองจิรยศ อาจารย์ ศศ.ด. 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2562 
2552 
2548 

10 12 

3. นางสาวรัชดาพร สุคโต อาจารย์ ศศ.ม. นาฏยศิลป์ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2544 10 12 
ศป.บ. นาฏยศิลป์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2538 

4. นางรุ่งนภา ฉิมพุฒ อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ศป.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2541 
2536 

10 12 

5. นายวรวิทย์ ทองเนื้ออ่อน อาจารย์ ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

วิทยาการดนตรี
และนาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 

2558 
 

2549 

10 12 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ไม่มี 

6. นายณัฐวัฒน์ สิทธิ  อาจารย์ ศศ.ม. 
 

ศป.บ. 

การจัดการ
วัฒนธรรม 
ทัศนศิลป์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 

2546 
2552 

10 12 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพ

ก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้น ในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ หรือสหกิจ
ศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชาการฝึกงาน ที่นิสิตทุกคนต้องลงทะเบียน
รายวิชานี้ โดยทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
การศึกษาวิชา สหกิจศึกษา หรือ การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ ก าหนดมาตรฐานผล

การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  (มาตรฐาน
การเรียนรู้ 2.1.1) 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.1.2) 
3. ใช้หลักการและเหตุผล เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน (มาตรฐานการ

เรียนรู้ 2.1.3) 
4. มีจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพ (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.1.4) 

4.1.2 ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของเนื้อหาวิชานาฏศิลป์ไทย (มาตรฐานการ

เรียนรู้ 2.2.1) 
2. สามารถวิเคราะห์รูปแบบนาฏศิลป์ การคิดสร้างสรรค์ การจัดการแสดง การ

ประเมินผล และการติดตามสรุปผลของงานอย่างเป็นระบบตามหลักองค์ความรู้ทางนาฏศิลป์ และสาขา
ที่เก่ียวข้อง (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.2.2) 

3. มีการพัฒนาความรู้ และทักษะทางนาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.2.3) 
4. มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางด้านนาฏศิลป์กับศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.2.5) 
4.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

1. ใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.3.1) 
2. สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสถานการณ์ เพ่ือใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

(มาตรฐานการเรียนรู้ 2.3.2) 
4.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ได้เป็นอย่างดี (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.4.1) 

2. สามารถวางแผนด าเนินการแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบในการด าเนินงานของส่วนตัว
และส่วนรวม ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.4.2) 
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4.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน พร้อมทั้งเลือกรูปแบบของการสื่อสาร 
และน าเสนอข้อมลูทางนาฏศิลป์ได้อย่างเหมาะสม (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.5.2) 

4.1.6 ด้านทักษะพิสัย  
1. มีความสามารถในทักษะนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์นานาชาติ (มาตรฐานการเรียนรู้ 

2.6.1) 
2. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้นาฏศิลป์ต่าง ๆ และการบริหารจัดการ

การแสดงนาฏศิลป์ (มาตรฐานการเรียนรู้ 2.6.2) 
3. สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ การสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานนาฏศิลป์ (มาตรฐาน

การเรียนรู้ 2.6.3) 
4.2 ช่วงเวลา 

 นิสิตลงทะเบียนเพ่ือศึกษาวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝึกงาน/การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศในภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 นิสิตต้องฝึกปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือนในการท างานกับสถานประกอบการที่                   
คณะอนุมัติให้ไปฝึกงาน โดยคณะจะต้องแต่งตั้งอาจารย์นิเทศการฝึกงาน เพ่ือก ากับดูแลการฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตในความดูแล อย่างไรก็ตามตารางการฝึกงานมอบให้ผู้บังคับบัญชาของนิสิตที่สถาน
ประกอบการต่าง ๆ เป็นผู้ก าหนดและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์นิเทศก่อนการฝึกงานของนิสิต
เสร็จสิ้น อาจารย์นิเทศต้องเดินทางไปสอบถามผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากผู้บังคับบัญชาที่ท างาน
ด้วยตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง (ยกเว้นบางกรณีเช่นการนิเทศการฝึกงานต่างประเทศ ให้ขึ้นกับความ
เห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย) และเมื่อการฝึกงานยุติลง นิสิตจะต้องน าเสนอผลงานเป็น
รายบุคคลทั้งด้วยงานเขียนและน าเสนอผลการท างานก่อนสิ้นภาคการศึกษานั้น ๆ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาค
การศึกษา/สถานประกอบการ ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

การท าโครงงานหรือผลงานสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ บรรจุลงในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี เป็นหลักโดยมีจุดมุ่งหมายให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ต่าง  ๆ ที่เรียนมาเพ่ือ
ท าการค้นคว้าและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตามระเบียบวิธีการวิจัยสายมนุษยศาสตร์หรือศิลปกรรม
ศาสตร์  โดยสาขาวิชาจะก าหนดให้นิสิตได้ เรียนรู้ พ้ืนฐานการท าวิจัยในรายวิชาการวิจัยทาง
ศิลปะการแสดง ในปีการศึกษาที่ 2 และปีการศึกษาที่ 3 และรายวิชาการออกแบบทางศิลปะการแสดง 
1 และ 2 ในปีการศึกษาที่ 3  ก่อนท าวิทยานิพนธ์ด้วยตนเองในปีการศึกษาที่ 4 ภายใต้การก ากับดูแล
และให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนิสิตต้องน าเสนอผลการศึกษาวิจัยต่อคณาจารย์ 
น าเสนอรูปเล่มและการแสดงผลงานตามแบบระเบียบวิธีวิจัยเมื่อถึงปลายภาคการศึกษา 
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เงื่อนไข : นิสิตต้องผ่านการประเมินผลในรายวิชาการวิจัยทางศิลปะการแสดง 1 รายวิชาการวิจัย
ทางศิลปะการแสดง 2 รายวิชาการออกแบบทางศิลปะการแสดง 1 และรายวิชาการออกแบบทาง
ศิลปะการแสดง 2  จึงจะสามารถลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ทางนาฏศิลป์ ได้ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 โครงงาน และ/หรือ ผลงานสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ที่นิสิตสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีที่

น ามาประยุกต์ในการท างานโครงการหรือผลงานสร้างสรรค์ อันก่อให้เกิดประโยชน์ที่ได้รับจากการท า
โครงงาน หรือ ผลงานสร้างสรรค์ โดยมีขอบเขตที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 มีความรู้และทักษะด้านการค้นคว้าวิจัย  และการสร้างสรรค์ผลงาน 
5.2.2 มีทักษะการท างานด้านการจัดการกระบวนการท าโครงงาน  การสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
5.2.3 มีการพัฒนาด้านทัศนคติการท างานเชิงสร้างสรรค์  และการวิจัย   
5.2.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ ไม่น าความรู้ที่ศึกษามาไปใช้ประกอบมิจฉาชีพ ไม่บิดเบือน

ข้อมูลในการถ่ายทอดข้อมูล ไม่แอบอ้าง เอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
5.3 ช่วงเวลา  

การวิจัยทางศิลปะการแสดง 1  ภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษาที่ 2  
การวิจัยทางศิลปะการแสดง 2   ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 3 
การออกแบบทางศิลปะการแสดง 1 ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 3 
การออกแบบทางศิลปะการแสดง 2 ภาคการศึกษาปลาย  ของปีการศึกษาที่ 3 
วิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแสดง  ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 4 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  
การวิจัยทางศิลปะการแสดง 1         3      หน่วยกิต 
การวิจัยทางศิลปะการแสดง 2  3      หน่วยกิต 
การออกแบบทางศิลปะการแสดง 1 3      หน่วยกิต  
การออกแบบทางศิลปะการแสดง 2 3      หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแสดง  6      หน่วยกิต  

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 การเตรียมการก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

ก่อนนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีในปีการศึกษาสุดท้าย
นั้น นิสิตต้องผ่านการประเมินผลในรายวิชาการวิจัยทางศิลปะการแสดง 1 รายวิชาการวิจัยทาง
ศิลปะการแสดง 2 รายวิชาการออกแบบทางศิลปะการแสดง 1 และรายวิชาการออกแบบทาง
ศิลปะการแสดง 2 จึงจะสามารถลงทะเบียน รายวิชาวิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแสดงได้  โดยนิสิตจะได้
เรียนรู้วิธีการหาหัวข้อวิจัย วิธีการสืบค้นข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เรียนรู้หลักพ้ืนฐานในการท าวิจัย 
การเขียนโครงร่าง แนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานผลการค้นคว้า องค์ประกอบใน
งานสร้างสรรค์ และการน าเสนอผลงาน 
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5.5.2 การบริหารจัดการ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่นิสิตต้องเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ทางศิลปะการแสดง 

ประมาณ 2 สัปดาห์ นิสิตต้องส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และการเขียนรายงานการค้นคว้า ในหัวข้อที่ตนเอง
สนใจ ซึ่งอาจเป็นหัวข้อเดียวกันกับในรายวิชาการออกแบบทางศิลปะการแสดง 2 หรือไม่ก็ได้โดยส่ง
มายังอาจารย์ประจ ารายวิชา เพ่ือท าการสอบหัวข้อหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการภายใน 
(คณะกรรมการประจ าหลักสูตร) ของสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ทั้งนี้ให้นิสิตเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์โดยเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลังจากนั้น สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จะประกาศรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างเป็นทางการ นิสิตต้องจัดท าแผนการด าเนินงานเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยนิสิตต้อง
พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์เป็นลายลักษณ์อักษร ระหว่างภาค
การศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะเป็นผู้ช่วยก ากับดูแลประเด็นที่นิสิตต้องรายงานให้ทราบใน
แต่ละครั้ง นิสิตทุกคนต้องสร้างสรรค์ผลงานให้เสร็จสิ้นประมาณสัปดาห์ที่ 14 ของภาคการศึกษานั้น 
ระหว่างที่นิสิตด าเนินงานนั้น สาขาวิชาฯ จะจัดให้มีการสอบรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการเป็นระยะ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของผลงาน และนิสิตต้องน าเสนอผลการรายงานการ
ค้นคว้าต่อที่ประชุมคณาจารย์และนิสิตสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ประมาณสัปดาห์ที่ 15 ของภาคการศึกษา 
โดยจัดการแสดงผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าวบนเวที ต่อหน้าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือ
ประเมินผลงานซึ่งบุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถเข้ารับชมได้ จากนั้นภายในสัปดาห์ที่ 16 นิสิตส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามแบบระเบียบวิธีวิจัยให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ ารายวิชา อนึ่ง 
ก าหนดการเรื่องระยะเวลาสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับก าหนดการของคณะและมหาวิทยาลัยใน
ช่วงเวลานั้นได้  

5.6 กระบวนการประเมินผล  
5.6.1 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผลพิจารณาจากประเด็น 3 ประเด็น 
1. สอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (งานวิจัยสร้างสรรค์) โดยผ่านมติเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในหลักสูตร 
2. สอบโดยการจัดการแสดงผลงานสร้างสรรค์บนเวที และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดย

ประเมินผลจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. สอบสรุปเนื้อหา โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานการวิจัยสร้างสรรค์ตามระเบียบวิธีวิจัย 

5.6.2 ระดับขั้น 
  การประเมินผลวิชาวิทยานิพนธ์ คิดเป็นระดับขั้น 2 แบบคือ ผ่าน หรือ S 
(Satisfactory) หรือ ไม่ผ่าน หรือ U (Unsatisfactory)  โดยใช้เกณฑ์ค่าระดับขั้น ดังนี้ 
  คะแนนรวมร้อยละ 60 หรือมากกว่า หมายถึง ผ่าน หรือ S (Satisfactory)  
        คะแนนรวมร้อยละ 0-59 หมายถึง ไม่ผ่าน หรือ U (Unsatisfactory)   
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ได้ออกแบบรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและของพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์ซึ่งมีเป้าประสงค์ที่จะผลิตบัณฑิต 
ผลงานวิชาการ และบูรณาการพันธกิจด้านการ บริการวิชาการสู่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยเน้นการพ่ึงพาตนเองได้ การสร้างเครือข่ายทั้ง ในระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันในทุกระดับ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย เน้นสร้างบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วย  คุณธรรมและ
จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความเข้าใจในความหลากหลายและเข้าใจสังคม วัฒนธรรมของ
ศิลปะการแสดงในภูมิภาคต่าง ๆ ทั้งในประเทศและในโลก พร้อมก้าวเข้าสู่ความเป็นสังคมนานาชาติ
สามารถค้นคว้าองค์ความรู้ด้านภาษา วรรณคดี ศิลปะการแสดงพ้ืนเมือง ศิลปะการแสดงประจ าชาติ
และทุก ๆ ส่วนที่ปรากฏอยู่ในสังคมโลก รวมถึงการวิจัยและการออกแบบทางศิลปะการแสดง เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการและเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อไปในอนาคต และเพ่ือให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพอันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคม โดยมีรายวิชาที่เอ้ือต่อการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ไทย 
ทักษะนาฏศิลป์นานาชาติ  ตลอดจนรายวิชาทางด้านการออกแบบสร้างสรรค์ การวิจัย และการบูรณา
การข้ามศาสตร์ เพ่ือสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ และออกแบบสร้างงานทางศิลปะการแสดงในบริบทต่าง ๆ 
ตามความเข้าใจในสังคมวัฒนธรรม อีกทั้งหลักสูตรเน้นการผลิตบัณฑิตที่ตระหนักรู้ถึงคุณค่า  แห่ง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ของชาติและนานาชาติและสามารถท าการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักผ่านรายวิชา 
การปฏิบัติโครงงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีความพร้อมใน การก้าวเข้าสู่การท างานที่
เกี่ยงข้องกับศิลปะการแสดงทั้งภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน หรือในนานาประเทศ โดยได้มีการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning Outcomes- ELOs) ดังนี้  

“หลักสูตร นาฏศิลป์ไทย มุ่ งผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางนาฏศิลป์ไทย เป็น
นักวิชาการทางศิลปะการแสดง เป็นนักวิจัยทางศิลปะการแสดง เป็นนักออกแบบสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะการแสดงและสามารถบูรณาการสหวิทยาการทางศิลปะการแสดงกับศาสตร์อ่ืนได้”  

หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตให้มีทักษะที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ มีศักยภาพในการที่จะได้งาน
ท าโดยเกิดจากการแสวงหาความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน และแสวงหาช่องทางใน การ
เข้าถึงแหล่งงานหรือเป็นผู้สร้างงานตามศักยภาพและความถนัดของบัณฑิต หลักสูตรฯ มีนโยบายด้าน
การจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการบูรณาการความคิดด้านนาฏศิลป์ การน าไปใช้และการแก้ปัญหา
อย่างสอดคล้องกันตามสภาพความเป็นจริงของสังคม โดยเน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ สนับสนุนให้เกิดการ
น าทรัพยากรและองค์ความรู้ในท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์อันจะสามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การ
สร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ ที่เป็นประโยชน์ต่อพัฒนาการอนุรักษ์การน ามาใช้และการเผยแพร่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ส่งเสริมการท าจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และการเผยแพร่องค์ความรู้ทางนาฏศิลป์
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สู่ชุมชนท้องถิ่นประเทศชาติ ส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการกระบวนการวิจัย/สร้างสรรค์ เข้ากับการเรียน
การสอน ให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่อยู่เสมอ และผลักดันให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง
ด้วยการปฏิบัติการจัดการทางนาฏศิลป์และการฝึกฝีมือกับผู้ทรงคุณวุฒิทางนาฏศิลป์ ตลอดจนการเข้า
ไปมีส่วนร่วมกับชุมชน ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับศาสตร์แขนงอ่ืน เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 

 
 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต ก าหนดได้ดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
1. มีความโดดเด่นเรื่องความอ่อน
น้อมถ่อมตน ความซื่อสัตย์ และมีจิต
อาสา 

1. คณะมีกิจกรรมภาคบังคับประจ าหลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วม
เพ่ือปรับแต่งบุคลิกภาพให้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ปลูกฝังคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ และความมีจิตอาสา
ให้แก่นิสิตทุกคน 
2. สอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมด้านความอ่อนน้อมถ่อม
ตน ความซื่อสัตย์ และความมีจิตอาสาให้แก่นิสิตผ่านเนื้อหา
ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมาย 

2. มีความเป็นเลิศทางด้านนาฏศิลป์
ไทย 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ 1 – 7 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านการปฏิบัติที่สมบูรณ์ โดยมีอาจารย์ผู้สอน
ประจ ารายวิชา และมีโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิญ
ศิลปินแห่งชาติหรือผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทุก ๆ 
ปีการศึกษา 
2. จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่เป็นองค์ประกอบหลักทาง
ศิลปะการแสดง เช่น ทฤษฎี ประวัติ ปรัชญา และ
วรรณกรรม รายวิชานาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง รายวิชา
นาฏศิลป์นเรศวรศึกษา รายวิชาที่เก่ียวข้องกับนาฏศิลป์
พ้ืนเมืองและนาฏศิลป์กลุ่มชาติพันธ์ต่าง เป็นต้น  
3. จัดโครงการเสริงหลักสูตรต่าง ๆ ให้ทันตามสถานการณ์
และสมัยนิยม เพ่ือเป็นการพัฒนานิสิตให้มีความรู้เท่าทัน
โลกอยู่เสมอ รวมถึงมีการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ
ประกวด ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอก 
ระดับชาติและนานาชาติ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
3. มีศักยภาพด้านการวิเคราะห์ การ
วิจัย งานด้านศิลปะการแสดง พร้อม
ทั้งสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ
ศาสตร์อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่เป็นนาฏศิลป์นานาชาติและ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น  นาฏศิลป์นานชาติ นาฏศิลป์ร่วม
สมัย การบริหารจัดการทางศิลปะการแสดง ตลอดจน
รายวิชาที่ส่งเสริการบูรณาการข้ามศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา
องค์ความรู้ทางศิลปะการแสดง เช่น รายวิชาสหวิทยาการ
ทางศิลปะการแสดง รายวิชาวิทยาการศิลปะการแสดงชาติ
พันธุ์ในภาคเหนือตอนล่าง รายวิชาบริหารจัดการแสดง 
รายวิชากฎหมายเพื่อผู้ประกอบการศิลปะการแสดง เป็นต้น 
2. จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้นิสิต ฝึกการคิด
วิเคราะห์ ผ่านกระบวนการวิจัยทางศิลปะการแสดง 
3. มอบหมายงานให้นิสิตฝึกการบูรณาการความรู้ศาสตร์
ต่าง ๆ โดยการประดิษฐ์ผลงานวิจัยสร้างสรรค์  
4. จัดท าความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและหรือ
หน่วยงานทางวัฒนธรรม ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้มีการบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน 

4. มีความสามารถในการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน 

1. จัดให้นิสิตปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ก่อน
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3. จัดการประเมินผลการฝึกงานของนิสิต พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะกับนิสิต เพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงตนเอง
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้

2.1.1 มีความรับผิดชอบ กล้า
หาญ เสียสละ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ และท า
กิจกรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จของ
งาน ปฏิบัติตนเป็นคนตรงต่อ
เวลาและมีจิตสาธารณะ 
2.1.2 มีจรรยาบรรณในการศึกษา
ค้นคว้าทางวชิาการ และใน
วิชาชีพ แสดงออกอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิต บนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.4 ตระหนักและส านึกใน
ความเป็นไทย มีเจตคติที่ดีต่อ
วัฒนธรรมไทย 
 
 

1. อบรมเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม สอดแทรกใน
บทเรียนโดยยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ใกล้ตัวและส่งเสริม
การเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมที่สาขาวิชา 
คณะ มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นผู้จัดขึ้น 
2. มอบหมายงานกลุ่มให้นิสิตมี
ความรับผิดชอบโดยตั้ง
กฎเกณฑ ์การส่งงาน การเข้า
ชั้นเรียน ตลอดจนการสอบ 
และการเตรียมตัวก่อนออกไป
ปฏิบัติงานจริง 
3. มอบหมายให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
คณะ มหาวิทยาลัย และเปิดให้
มีการอภิปรายในชั้นเรียน 
4. มอบหมายงาน โดยมุ่งเน้น
เรื่องการมีจรรยาบรรณทั้ง
ในทางวิชาการ 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในสาย
วิชาชีพนาฏศิลป์ไทย 

1. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
ประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน ทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียนโดย
เพ่ือนนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต 
2. ประเมินจากการตรงเวลา
ความรับผิดชอบของนิสิตในการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3. ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
4. ประเมินจากการอ้างอิงงาน
วิชาการในงานที่มอบหมาย 
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2.2 ด้านความรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

2.2.1 มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระหลักของ
เนื้อหาวิชานาฏศิลป์ไทย 
2.2.2 มีความเข้าใจรูปแบบ
นาฏศิลป์ การคิดสร้างสรรค์ 
การจัดการแสดง การ
ประเมินผล และการติดตาม
สรุปผลของงานอย่างเป็นระบบ
ตามหลักองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
นาฏศิลป์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.3 มีการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะทางนาฏศิลป์อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.2.4 มีการพัฒนาความรู้ผ่าน
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม
ที่เหมาะสม เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณ์และข้อค้นพบทาง
นาฏศิลป์ 
2.2.5 มีความรู้ความสามารถใน
การ บูรณาการความรู้ทางด้าน
นาฏศิลป์กับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ให้ความรู้ผู้เรียนในเนื้อหา
สาระและทฤษฎีทางนาฏศิลป์
ตลอดจนความ สัมพันธ์ระหว่าง
นาฏศิลป์กับสังคมไทย 
2. เน้นการฝึกปฏิบัติ การ
ฝึกงาน การออกภาคสนาม 
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรง
เพ่ือให้เข้าใจ 
3. สอดแทรกเรื่องการใช้หลัก
ตรรกะในการคิด วิเคราะห์ทาง
นาฏศิลป์และการท างานต่าง ๆ 
รวมทั้งการให้ความรู้อย่างเป็น
เหตุเป็นผลในแง่ของการ
ปฏิบัติการ   
4. จัดล าดับรายวิชาให้มีเนื้อหา
สอดคล้องต่อเนื่องกัน มีรูปแบบ
การสอนหลากหลาย ได้แก่ การ
บรรยาย อภิปราย การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. สอดแทรกตามเนื้อหา
รายวิชาเฉพาะของสาขาวิชาที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง เช่น 
การศึกษาดูงาน เพ่ือให้เห็น
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
6. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เน้นการสอนที่เปิดกว้าง

1. ประเมินผลการเรียนรู้จาก
การเรียนรายวิชา โดยการสอบ
ข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การ
ท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน 
2. ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานการวิจัย 
3. ประเมินผลจากผลงาน
สร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ 
4. ประเมินผลการเรียนรู้จาก
การเรียนรายวิชา โดยการสอบ
ข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การ
ท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน 
5. ประเมินผลจากโครงการ
วิทยานิพนธ์ 
 



95 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

ทางแนวคิดและเรียนรู้จากการ
ค้นคว้า 
7. จัดการเรียนการสอนแบบ
องค์รวม เพ่ือให้เห็นความส าคัญ
ของการเชื่อมโยงกันระหว่าง
ศาสตร์ต่าง ๆ เน้นการฝึกปฏิบัติ 
การออกภาคสนามเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและเพ่ือให้
เข้าใจมากข้ึน  

 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้

3.1.1 ใช้ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ 
3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความ 
และประเมินสถานการณ์ เพ่ือ
ใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาทางนาฏศิลป์ได้ 
3.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้
และทักษะทางนาฏศิลป์มาร่วม
พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
และผลงานสร้างสรรค์ 
 

1. มอบหมายงานให้นิสิตศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง หรือจากการ
สัมมนา การท าโครงงาน การ
ท าวิจัย   
2. จัดกิจกรรมลงพื้นที่เพ่ือให้
นิสิตวิเคราะห์สถานการณ์จริง
เพ่ือให้มองเห็นปัญหา และ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
3. จัดให้มีรายวิชาที่ให้นิสิตฝึก
ปฏิบัติจริงเก่ียวกับกระบวนการ
ท าวิจัยตั้งแต่การเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จนถึงสรุปผล
และอภิปราย 
4. การทดสอบหรือมอบหมาย
งาน โดยมีการตั้งค าถามหรือ
ปัญหา อันน าไปสู่การหาผล
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการ
เปรียบเทียบข้อมูล 

1. ประเมินจากผลงาน การ
ปฏิบัติงาน วิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาในระหว่างท างาน/
กิจกรรมของนิสิต 
2. ประเมินจากผลงาน การ
ปฏิบัติงาน วิธีคิด วิธีการ
แก้ปัญหาในระหว่างท างาน/
กิจกรรมของนิสิต 
ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานการวิจัย  
3. ประเมินผลจากผลงาน
สร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ 
4. ประเมินผลจากโครงการ
วิทยานิพนธ์ 
5. ประเมินจากผลงานที่มี
ลักษณะบูรณาการ สร้างสรรค์
และเป็นองค์ความรู้ใหม่   
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้

5. จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการและ
การสร้างสรรค์ผลงานทาง
นาฏศิลป์ที่มีการบูรณาการทาง
ความคิด 

6. ใช้ผลประเมินจากสถาน
ประกอบการ 

 

 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้
4.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
ได้เป็นอย่างดี 
4.1.2 สามารถวางแผน
ด าเนินการแก้ไขปัญหาและ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของส่วนตัวและส่วนรวมทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม 
4.1.3 มีทักษะการเรียนรู้ใน
สังคมท่ีต่างวัฒนธรรม หรือ พหุ
วัฒนธรรม เข้าใจและเห็น
คุณค่าของสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้องน าไปสู่
การปรับตัวในการเป็นพลเมือง
ที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก ปรับตัวให้อยู่ในสังคม
ที่ต่างวัฒนธรรมได้ 

1. ก าหนดกิจกรรมให้มีการ
ท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่
ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน ข้าม
หลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคล
อ่ืน โดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล 
2. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life 
Long Learning) 
3. ใช้การเรียนการสอนแบบ
เน้นท างานเป็นทีม (Team-
based Learning) 
4. ใช้การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ (Integrated 
Learning Approach) 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้และการ
แสดงออกของนิสิตในการ
น าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ และงานกลุ่ม 
3. ประเมินพฤติกรรมเป็น
รายบุคคล 
4. ผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 
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2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้
5.1.1 สามารถเลือกและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน
การศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
5.1.2 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างถูกต้อง และ
รู้เท่าทัน 
5.1.3 สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์สรุปประเด็นเนื้อหา
เพ่ือสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม
ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน
ห้องปฏิบัติการ 
2. ใช้การเรียนการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
3. ใช้การเรียนการสอนแบบ
การทดลองเป็นฐาน 
(Experimental-based 
Learning) 
4. ใช้การเรียนการสอนโดย
โครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning) 
5. ใช้การเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับการท างาน 
(Work-integrated Learning) 
6. ใช้การเรียนการเรียนการ
สอนแบบเน้นท างานเป็นทีม 
(Team-based Learning) 
7. ใช้การเรียนการเรียนการ
สอนแบบสัมมนา (Seminar) 

1. ประเมินจากความสามารถใน
การอธิบาย อภิปราย 
กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการ
น าเสนอต่อชั้นเรียน และ
สาธารณะชน 
2. ประเมินผลการเรียนรู้จาก
การน าเสนอและอภิปราย
ผลงานในชั้นเรียน และการ
น าเสนอสู่สาธารณชน 
3. ประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยี การน าเสนอจาก
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ
จากการสัมมนา 
 

 
  



98 
 

2.6 ด้านทักษะพิสัย 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้
6.1.1 มีความสามารถในทักษะ
นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์
นานาชาติ 
6.1.2 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้นาฏศิลป์
ต่าง ๆ และการบริหารจัดการ
การแสดงนาฏศิลป์ 
6.1.3 สามารถพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติ การสร้างสรรค์และ
น าเสนอผลงานนาฏศิลป์ 
 

1. การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย และ
นาฏศิลป์นานาชาติโดย
การศึกษาและฝึกซ้อมด้วย
ตนเองนอกเวลาเรียน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการน านาฏศิลป์แขนงต่าง 
ๆ มาประยุกต์ 
3. การฝึกประสบการณ์การ
แสดงนาฏศิลป์และการบริหาร
จัดการการแสดงนาฏศิลป์จาก
สถานการณ์จริง 
4. มีการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นกระบวนการสร้างสรรค์
และน าเสนอผลงาน นาฏศิลป์
ในรูปแบบต่าง ๆ  

1. ประเมินผลการเรียนรู้จาก
การการพัฒนาทักษะปฏิบัติ
รายบุคคล 
2. ประเมินผลการเรียนรู้ การฝึก
ประสบการณ์การแสดงนาฏศิลป์ 
การจัดการแสดง 
3. ประเมินผลจากโครงงานและ
การจัดการแสดงทางนาฏศิลป์ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนคณะ) 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก  
ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวชิาภาษา 
กลุ่มภาษาอังกฤษ 
001211 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ 

   

001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิง
วิเคราะหเ์พื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

⚫    ⚫  ⚫ 

  

⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

กลุ่มภาษาไทย 
001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิง
วิชาการ ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
ศตวรรษที่ 21  ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

001303 การอ่านในยุคดิจิทัล  ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า ⚫    ⚫  ⚫ 

  
 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ 

   

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม ⚫    ⚫  ⚫      ⚫ ⚫     ⚫    
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน ⚫    ⚫      ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    
001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล ⚫    ⚫  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫    
001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา ⚫    ⚫      ⚫     ⚫   ⚫    
001228 ความสุขกับงานอดิเรก ⚫      ⚫    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001231 ความคิดและปรัชญา เพือ่
การพัฒนาตนและสังคม 

 ⚫     ⚫ 
  

 ⚫   ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  
  

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อ
คุณภาพชีวิต ⚫      ⚫ 

  
⚫    ⚫     ⚫  

  

001233 ไทยกับประชาคมโลก  ⚫     ⚫    ⚫   ⚫  ⚫  ⚫ ⚫    
001234 อารยธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ⚫       

  
⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ⚫    ⚫  ⚫   ⚫      ⚫   ⚫    
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001236 การจัดการการด าเนินชีวติ ⚫    ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001237 ทักษะชีวิต ⚫      ⚫   ⚫    ⚫  ⚫   ⚫    
001238 การรู้เท่าทันสื่อ ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    
001239 ภาวะผู้น ากับความรัก ⚫            ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001241 ดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจ าวัน ⚫    ⚫   

  
   ⚫   ⚫   ⚫ 

   

001242 การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละ
นวัตกรรม ⚫    ⚫  ⚫ 

  
   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม ⚫    ⚫  ⚫      ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001252 นเรศวรศึกษา ⚫      ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001253 การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจ
ก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม           ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫   ⚫   ⚫   ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001254 จิตวิทยาและการใช้ชีวิตใน
โลกยุคใหม่    ⚫      ⚫ 

  
⚫      ⚫   ⚫  

  

001311 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหล ี ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001312 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน่ ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001313 ภาษาและวัฒนธรรมจีน ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001314 ภาษาและวัฒนธรรมพมา่ ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001315 ภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001316 ภาษาและวัฒนธรรมสเปน ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001317 ภาษาและวัฒนธรรมลาว ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    
001318 ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001319 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001320 ภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001321 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001333 เบลนเดอร์ / สินทรัพย์
ดิจิตอล / จักรวาลนฤมิต ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫   

  

001351 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ⚫  ⚫    ⚫ 

  
⚫   ⚫  ⚫    ⚫  

  

001352 ความมั่นคงทางมนุษย์และ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

001353 การบัญชีเบื้องต้นส าหรับ
ผู้ประกอบการ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  

  
⚫      ⚫  ⚫   

  

001354 ความเป็นพลเมืองโลก ⚫    ⚫  ⚫   ⚫    ⚫ ⚫   ⚫     

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 

001271 แอนโทรโปซีน ⚫    ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫  ⚫     
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้น
พื้นฐาน ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫    ⚫    ⚫   

  

001273 คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจ าวัน ⚫      ⚫ 

  
⚫   ⚫   ⚫  ⚫   

  

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ⚫    ⚫  ⚫   ⚫      ⚫   ⚫    
001279 วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

   

001292 วิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษท่ี 21 ⚫  ⚫    ⚫ 

  
⚫   ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  

  

001331 นวัตกรรมเพื่อสังคม ⚫    ⚫     ⚫      ⚫   ⚫    
001332 การจัดการข้อมลูเบื้องตน้ใน
ยุคดิจิทัล ⚫    ⚫   

  
⚫      ⚫   ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข         
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
001274 ยาและสารเคมีใน
ชีวิตประจ าวัน ⚫      ⚫ 

  
⚫   ⚫ ⚫     ⚫  

  

001275 อาหารและวิถีชีวิต ⚫      ⚫   ⚫   ⚫          
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ ⚫      ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001278 ชีวิตและสุขภาพ ⚫      ⚫      ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
001291 การบริโภคในชีวิตประจ าวัน ⚫    ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย ⚫      ⚫      ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ 
205102 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ ⚫    ⚫  ⚫ 

  
⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  

  

789101 สื่อมนุษยศาสตร ์ ⚫    ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    
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3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาหมวดวิชาวิชาเอก 
        ความรับผิดชอบหลัก  

ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ 
202101 นาฏปริทรรศน ์  ⚫   ⚫ ⚫     ⚫ ⚫   ⚫  ⚫      
202111 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫  ⚫   
202112 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 1  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫  ⚫   
202113 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 2  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫  ⚫   
202114 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 2  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫  ⚫   
202211 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 3 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202212 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 3 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202213 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 4 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202214 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 4 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202311 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 5 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202312 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 5 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202313 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 6 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202314 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 6 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   
202411 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 7 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
202412 ทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวนาง 7 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
202121 นาฏศิลป์ร่วมสมัย  ⚫     ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202231 การวิจัยทาง
ศิลปะการแสดง 1 ⚫ ⚫ 

 
⚫ 

   
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202331 การวิจัยทาง
ศิลปะการแสดง 2 ⚫ ⚫ 

 
⚫ 

   
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202332 กฎหมายเพื่อผู้ประกอบการ
ด้านศิลปะการแสดง ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

    
⚫ ⚫ 

   
⚫ 

  
⚫ 

    

202341 การออกแบบทาง
ศิลปะการแสดง 1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

202342 การออกแบบทาง
ศิลปะการแสดง 2 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

202343 สหวิทยาการทาง
ศิลปะการแสดง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

202441 การศึกษาเฉพาะกรณ ี ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 
202251 นาฏวรรณกรรมและดนตร ี  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫     
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202152 สื่อนวัตกรรมทาง
ศิลปะการแสดง 

  
⚫ 

    
⚫ 

 
⚫ 

  
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202361 การบริหารจดัการทาง
ศิลปะการแสดง ⚫ ⚫ ⚫ 

  
⚫ 

  
⚫ ⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202171 นาฏศิลป์ภาคเหนือตอนล่าง  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202271 วิทยาการศิลปะการแสดง
ชาติพันธ์ุภาคเหนือตอนล่าง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202272 นาฏศิลป์นเรศวรศึกษา  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202481 วิทยานิพนธ์ทาง
ศิลปะการแสดง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202482 การฝึกงาน  ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202483 สหกิจศึกษา ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202484 การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ ⚫ ⚫ ⚫ 

     
⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 
202301 ปรัชญากับศิลปะการแสดง  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫     

202215 ร าเพลงปลุกใจ  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202216 ระบ าโบราณคด ี  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202315 ร าอาวุธ  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202316 ร าวงมาตรฐาน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202317 ร าเดี่ยวมาตรฐาน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202318 ร าเป็นชุดเป็นตอน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     

202421 นาฏศิลป์อาเซียน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202344 การออกแบบเครื่องแต่งกาย
ส าหรับงานศลิปะการแสดง 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ 

    
⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202345 การแต่งหน้าส าหรับงาน
ศิลปะการแสดง 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ 

    
⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

    

202241 ศิลปะการแสดงเฉพาะท่ี  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ 
202346 การออกแบบ
ศิลปะการแสดงเฉพาะกิจ 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

   
⚫ 

202347 ศิลปะการแสดงและดนตรี
เพื่อการแสดง 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

   
⚫ 

202351 การสร้างอัตลักษณ์ตัวละคร
ผ่านสื่อสมัยใหม ่

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

  
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ ⚫ 

  
⚫ ⚫ 

    

202451 การเขยีนสะท้อนการเรียนรู้  ⚫      ⚫ ⚫ ⚫        ⚫     
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขตัวเลข
การสื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

ELO 1 ELO 2 และ 3 ELO 3, 4 และ 6 ELO 1 และ 3 ELO 3 และ 4 ELO 3, 4 และ 5 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

202362 นาฏศิลป์ส าหรับเด็ก  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202363 นาฏศิลป์ส าหรับผู้สูงอาย ุ  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202364 นาฏศิลป์กับชุมชน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202371 การร่ายร าอันศักดิ์สิทธ์ิ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫   ⚫  ⚫      
202372 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านภาคเหนือ  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202373 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านภาคกลาง  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202374 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านภาคอสีาน  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
202375 นาฏศิลป์พ้ืนบ้านภาคใต ้  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     
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4. ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 

ชั้นป ี
ภาค

การศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การบรรลุผลการเรียน 
ที่คาดหวัง (ELOs) 

1 ต้น - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
- หมวดวิชาเอกบังคับ 

ELO1, ELO2 

ปลาย - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
- หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
- หมวดวิชาเอกบังคับ 

ELO1, ELO2, ELO3 

2 ต้น - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
- หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
- หมวดวิชาเอกบังคับ 

ELO1, ELO2, ELO3 
 
 

ปลาย - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
- หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
- หมวดวิชาเอกบังคับ 
- หมวดวิชาเลือกเสรี 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4 
 
 

3 ต้น - หมวดวิชาเอกบังคับ 
- หมวดวิชาเอกเลือก 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

ปลาย - หมวดวิชาเอกบังคับ 
- หมวดวิชาเอกเลือก 
- หมวดวิชาเลือกเสรี 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5, ELO6 

4 ต้น - หมวดวิชาเอกบังคับ 
- หมวดวิชาเอกเลือก 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5, ELO6 

ปลาย หมวดวิชาการฝึกงาน  
หรือ 

สหกิจศึกษา 
หรือ 

การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5, ELO6 

 
หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง (ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในหมวดที่ 2 

ข้อ 1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
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4.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หวัง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการ 
การวิจัย และการสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง  
 

1. อบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกใน
บทเรียนโดยยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวและ
ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นผู้จัดขึ้น 
2. มอบหมายงานกลุ่มให้นิสิตมีความรับผิดชอบโดยตั้ง
กฎเกณฑ์ การส่งงาน การเข้าชั้นเรียน ตลอดจนการ
สอบ และการเตรียมตัวก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง 
3. มอบหมายให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย และเปิดให้มีการ
อภิปรายในชั้นเรียน 
4. มอบหมายงานและส่งเสริมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้น
เรื่องการมีจรรยาบรรณทั้งในทางวิชาการ การวิจัย 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง 

ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางศิลปะการแสดงได้ 
 

1. ให้ความรู้ผู้เรียนในเนื้อหาสาระและทฤษฎีทาง
ศิลปะการแสดง ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิลปะการแสดงกับสังคมไทยและสังคมโลก 
2. เน้นการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยให้ถูกต้องตาม
หลักของการใช้กล้ามเนื้อและส่วนของร่างกาย  
3. สอดแทรกเรื่องการใช้หลักตรรกะในการคิด 
วิเคราะห์ทางศิลปะการแสดงและการท างานต่าง ๆ 
รวมทั้งการให้ความรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในแง่ของ
การปฏิบัติการ   
4. จัดล าดับรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดคล้องต่อเนื่องกัน 
มีรูปแบบการสอนหลากหลาย ได้แก่ การบรรยาย 
อภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. สอดแทรกเรื่องการใช้หลักตรรกะในการคิด 
วิเคราะห์ทางนาฏศิลป์และการท างานต่าง ๆ รวมทั้ง
การให้ความรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในแง่ของการ
ปฏิบัติการ   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการ
ทางนาฏศิลป์ไทยและศิลปะการแสดงอื่น ๆ  
 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของ
เนื้อหาวิชานาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พื้นเมือง และ
ศิลปะการแสดงอื่นๆ 
2. จัดให้มีเนื้อหาสอดคล้องต่อเนื่องกัน มีรูปแบบ
การสอนหลากหลาย ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
3. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
4. สอดแทรกเรื่องการใช้หลักตรรกะในการคิด 
วิเคราะห์ทางนาฏศิลป์ไทย และศิลปะการแสดงอ่ืนๆ 
และการท างานต่าง ๆ รวมทั้งการให้ความรู้อย่างเป็น
เหตุเป็นผลในแง่ของการปฏิบัติการ   
5. จัดการเรียนการสอนแบบองค์รวม เพื่อให้เห็น
ความส าคัญของการเชื่อมโยงกันระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ 
เน้นการฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนามเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน 

ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ คุณลักษณะและ
องค์ประกอบทางศิลปะการแสดง และงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของ
เนื้อหาวิชานาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พื้นเมือง และ
ศิลปะการแสดงอื่นๆ 
2. เน้นการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยให้ถูกต้องตาม
หลักของการใช้กล้ามเนื้อและส่วนของร่างกาย  
3. จัดให้มีเนื้อหาสอดคล้องต่อเนื่องกัน มีรูปแบบ
การสอนหลากหลาย ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
4. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
5. สอดแทรกเรื่องการใช้หลักตรรกะในการคิด 
วิเคราะห์ทางนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงอ่ืนๆ การ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
ท างานต่าง ๆ รวมทั้งการให้ความรู้อย่างเป็นเหตุเป็น
ผลในแง่ของการปฏิบัติการ   
6. จัดให้มีการฝึกปฏิบัติออกแบบการแสดงตาม
หลักการนาฏยประดิษฐ์ ตั้งแต่การเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จนถึงสรุปผลและอภิปรายผล 
7. สอดแทรกตามเนื้อหารายวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์โดย
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
8. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
9. จดัการเรียนการสอนแบบองค์รวม เพื่อให้เห็น
ความส าคัญของการเชื่อมโยงกันระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ 
เน้นการฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนามเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน 
 
 
 

ELO5 ประเมินผลงานทางศิลปะการแสดงโดยใช้
องค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระหลักของ
เนื้อหาวิชานาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พื้นเมือง และ
ศิลปะการแสดงอื่นๆ 
2. เน้นการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยให้ถูกต้องตาม
หลักของการใช้กล้ามเนื้อและส่วนของร่างกาย  
3.จัดให้มีเนื้อหาสอดคล้องต่อเนื่องกัน มีรูปแบบการ
สอนหลากหลาย ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
4. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
5. สอดแทรกเรื่องการใช้หลักตรรกะในการคิด 
วิเคราะห์ทางนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงอ่ืนๆ การ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
ท างานต่าง ๆ รวมทั้งการให้ความรู้อย่างเป็นเหตุเป็น
ผลในแง่ของการปฏิบัติการ   
6. จัดให้มีการฝึกปฏิบัติออกแบบการแสดงตาม
หลักการนาฏยประดิษฐ์ ตั้งแต่การเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จนถึงสรุปผลและอภิปรายผล 
7. สอดแทรกตามเนื้อหารายวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์โดย
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
8. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
9. จัดการเรียนการสอนแบบองค์รวม เพื่อให้เห็น
ความส าคัญของการเชื่อมโยงกันระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ 
เน้นการฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนามเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน 
 
 
 

ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์และแสดงผล
งานทางด้านศิลปะการแสดง 
 

1. มอบหมายงานให้นิสิตศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
หรือจากการสัมมนา การท าโครงงาน การท าวิจัย   
2. จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและการสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏศิลป์
ที่มีการบูรณาการทางความคิด 
3. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการสอน
ที่เปิดกว้างทางแนวคิดและเรียนรู้จากการค้นคว้า 
4. สอดแทรกตามเนื้อหารายวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์โดย
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
5. จัดการเรียนการสอนแบบองค์รวม เพื่อให้เห็น
ความส าคัญของการเชื่อมโยงกันระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
เน้นการฝึกปฏิบัติ การออกภาคสนามเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน 
6. ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การ
ท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น ข้ามหลักสูตร 
หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน 
โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล 
 

 
4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) แสดงได้ตามเนื้อหาและตารางดังต่อไปนี้ 
ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) แสดงได้ตามเนื้อหาและตารางดังต่อไปนี้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  
ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการ การวิจัย และการสร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง 
ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางศิลปะการแสดงได ้
ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทยและศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ  
ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห ์คุณลักษณะและองค์ประกอบทางศิลปะการแสดง และงานสร้างสรรค์ทาง

ศิลปะการแสดง 
ELO5 ประเมินผลงานทางศิลปะการแสดงโดยใช้องค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์และแสดงผลงานทางด้านศิลปะการแสดง 
 

ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
(ELO) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม ทางวิชาการ การวิจัย 
และการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะการแสดง 
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ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
(ELO) 

3. ใช้หลักการและเหตุผล เคารพ
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
4. มีจรรยาบรรณในวิชาการและ
วิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 1. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระหลักของเนื้อหาวิชา
นาฏศิลป์ไทย 
2. มีความเข้าใจรูปแบบนาฏศิลป์ 
การคิดสร้างสรรค์ การจัดการ
แสดง การประเมินผล และการ
ติดตามสรุปผลของงานอย่างเป็น
ระบบตามหลักองค์ความรู้ทาง
วิชาชีพนาฏศิลป์ และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. มีการพัฒนาความรู้ และทักษะ
ทางนาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาความรู้ผ่าน
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมที่
เหมาะสม เพ่ืออธิบาย
ปรากฏการณ์และข้อค้นพบทาง
นาฏศิลป์ 
5. มีความรู้ความสามารถในการ 
บูรณาการความรู้ทางด้าน
นาฏศิลป์กับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง
ศิลปะการแสดงได้ 
ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทย
และศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างเป็นระบบ 
2. สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินสถานการณ์ เพ่ือใช้
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทย
และศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ  
ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห ์
คุณลักษณะและองค์ประกอบทาง
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ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
(ELO) 

3. สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
ทางนาฏศิลป์ได้ 
4. สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะทางนาฏศิลป์มาร่วมพัฒนา
ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และผลงาน
สร้างสรรค ์

ศิลปะการแสดง และงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์และแสดงผลงาน
ทางด้านศิลปะการแสดง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวเข้า
กับวัฒนธรรมองค์กร ได้เป็นอย่างดี 
2. สามารถวางแผนด าเนินการ
แก้ไขปัญหาและรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของส่วนตัวและ
ส่วนรวมทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
3. มีทักษะการเรียนรู้ในสังคมที่
ต่างวัฒนธรรม หรือ พหุ
วัฒนธรรม เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของสังคม ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้อง
น าไปสู่การปรับตัวในการเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก ปรับตัวให้อยู่ใน
สังคมท่ีต่างวัฒนธรรมได้ 

ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม ทางวิชาการ การวิจัย 
และการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะการแสดง 
ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทย
และศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
2. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผล แปล 
ความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทัน 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทย
และศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ  
ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห ์
คุณลักษณะและองค์ประกอบทาง
ศิลปะการแสดง และงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
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ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
(ELO) 

3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปประเด็นเนื้อหาเพ่ือสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียน และการ
น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ด้านทักษะพิสัย 
 

1. มีความสามารถในทักษะ
นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์
นานาชาติ 
2. มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้นาฏศิลป์
ต่าง ๆ และการบริหารจัดการการ
แสดงนาฏศิลป์ 
3. สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
การสร้างสรรค์และน าเสนอ
ผลงานนาฏศิลป์ 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทย
และศิลปะการแสดงอ่ืน ๆ  
ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห ์
คุณลักษณะและองค์ประกอบทาง
ศิลปะการแสดง และงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
ELO5 ประเมินผลงานทาง
ศิลปะการแสดงโดยใช้องค์ความรู้
ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

 

4.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ELO1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 
ทางวิชาการ การวิจัย และการ
สร้างสรรค์งานศิลปะการแสดง 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกแนวคิดด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ความรับผิดชอบ   
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิพากษ์
ผลงานของผู้เรียนร่วมชั้น 

- ประเมินผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงงาน/การ
ท างานเป็นกลุ่ม/การเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 
- การแสดงออก การวิพากษ์
ผลงานผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

ELO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง
ศิลปะการแสดงได้ 
 

ใช้หลักการ Active Learning ใน
การดึงดูดให้ผู้เรียนได้อธิบาย 
แสดงความคิดเห็น ตั้งค าถาม 
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีทาง
ศิลปะการแสดง เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันในชั้นเรียน  

- ประเมินการสอบทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึง
การสอบย่อยเพื่อประเมิน
กระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ของนิสิตตลอด
การศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (ELOs) 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ELO3 ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการทางนาฏศิลป์ไทยและ
ศิลปะการแสดงอื่น ๆ  
 

จัดโครงการกิจกรรมการแสดง
ของนิสิตระหว่างภาคเรียน เปิด
โอกาสให้นิสิตได้แสดง / น าเสนอ
ผลงานของตนทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
ต่อหน้าสาธรณะชน 

ประเมินจากผลงานทั้ง
ทางด้านการแสดง งาน
สร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะการแสดง 
 

ELO4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ คุณลักษณะ
และองค์ประกอบทางศิลปะการแสดง 
และงานสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 
 

ใช้หลักการ Active Learning ใน
การดึงดูดให้ผู้เรียนได้อธิบาย 
แสดงความคิดเห็น ตั้งค าถาม 
เกี่ยวกับศิลปะการแสดง การ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น 

ประเมินการสอบปากเปล่า 
การท าโครงงาน รวมถึงการ
สอบเพ่ือประเมิน
กระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ของนิสิตตลอด
การศึกษา 

ELO5 ประเมินผลงานทาง
ศิลปะการแสดงโดยใช้องค์ความรู้ทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ 

เปิดโอกาสให้นิสิตได้
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานทาง
ศิลปะการแสดง จากการน าเสนอ
ผลงานของเพ่ือนร่วมชั้น หรือ 
ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์ผลงานทาง
ศิลปะการแสดงต่าง ๆ ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

ประเมินการแสดงออก การ
วิพากษ์ผลงานผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ 

ELO6 ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
และแสดงผลงานทางด้าน
ศิลปะการแสดง 

การจัดท าโครงงาน การ
สร้างสรรค์ ผลงานหรือนวัตกรรม 
การแสดง โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประเมินจากการน าเสนอ
ผลงาน 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
เป็นไปตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559” ข้อ 15 “การ

วัดและประเมินผลการศึกษา” 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ข้อ คือ 

2.1. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน

มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยให้มีการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตรทุกภาคการศึกษา ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

- คณะกรรมบริหารหลักสูตร (ที่ไม่ใช่ผู้สอน) ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ และ มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ได้ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) ในแต่
ละภาคการศึกษา 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการคัดเลือกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยใช้วิธี
สุ่มเลือกและพิจารณาให้ทุกรายวิชาได้มีโอกาสทวนสอบ 

- รายวิชาใดที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ก าหนดในมคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) ไม่ผ่านมาตรฐานให้ผู้สอนจัดท าแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนเสนอต่อคณะเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชานั้น 

2.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
ส ารวจและประเมินผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลประเมินที่ได้มาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน 
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยหน่วยงานจากภายนอก โดยอาจพิจารณาจากเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลา

ในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในระยะเวลาต่าง ๆ 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 เป็นไปตามประกาศ “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 13  และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 ข้อ 19 “การเสนอให้ได้รับปริญญาตรี”  

ข้อ 19 การเสนอให้ได้รับปริญญาตรี 

19.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องยื่นใบรายงาน คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา  1 เดือนนับจากวันเปิดภาคเรียน ทั้งนี้

นิสิตต้องมีสถานภาพการเป็นนิสิตในภาคการศึกษาท่ียื่นใบรายงาน 

19.2 นิสิตที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาตรีต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

19.2.1 เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มีรายวิชาใดได้รับ

อักษร I หรืออักษร P โดยใช้เวลาเรียน ดังนี้ 

19.2.1.1 การศึกษาเพ่ือปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

19.2.2 นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างน้อย  1 ปีการ

การศึกษา 

19.2.3 มีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 

19.2.4 ได้รับการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

19.3 นิสิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อ 19.2 แล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

19.3.1 มีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง แต่

ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.25 ถึง 3.49 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

19.3.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด 

19.3.3 กรณีเป็นนิสิตที่มีการขอเทียบโอนผลการเรียน จ านวนหน่วยกิต ต้องไม่เกิน  1 ใน 6 ของ

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์  

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
มีการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวน

นิสิต เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนา/การศึกษาต่อ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการสรรหาบุคลากร
ทดแทน กรณีที่มีอาจารย์ผู้สอนเกษียณอายุราชการ ลาออก ลาศึกษาต่อ หรือมีเหตุหนึ่งเหตุใดที่ท าให้ต้องยุติ
การปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ใหม่และด าเนินการคัดเลือก 
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 อาจารย์ใหม่ 
- คุณสมบัต ิ 

คุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- เกณฑ์การคัดเลือก 
หลักสูตร ฯ จะใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ในการรับอาจารย์ใหม่ โดยมี

กระบวนการในระดับหลักสูตรและภาควิชาต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะมีการประชุมก่อนที่จะเสนอผ่านภาควิชา ไปยังคณะฯ ให้

สรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทนกรอบอัตราก าลังเดิม  
2. ภาควิชาแจ้งความจ านงต้องการอาจารย์ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาให้แก่คณะฯ  
3. คณะฯ และภาควิชารวมถึงหลักสูตร ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องการ 
4. จัดท าประกาศรับสมัครอาจารย์ 
5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทางเว็บไซต์คณะ และส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์

ไปตามสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
6. ด าเนินกระบวนการสอบระดับภาควิชาดังนี้ สอบข้อเขียนและสอบสอน สอบสัมภาษณ์ผู้สมัคร

ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการโดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ประกอบด้วยผู้บริหารและอาจารย์ในหลักสูตร 
7. เสนอรายชื่อที่ผ่านการสอบในระดับภาควิชาไปยังคณะเพ่ือด าเนินการต่อไป 
8. คณะด าเนินการสอบคัดเลือกและเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการ

สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยรองอธิการบดีจ านวน 4 คนและคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร ์

9. คณะกรรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (กบม.) พิจารณาผลการ
สัมภาษณ์ของคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยและมีมติรับหรือไม่รับ 

- การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 
1. จัดโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่ในฐานะ

ครูผู้สอนในฐานะบุคลากรของคณะ ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและภาระงาน 
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2. จัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจเรื่องการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาอุดมศึกษา (TQF) และการประกันคุณภาพหลักสูตร 

3. จัดทีมอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอน และให้ค าแนะน าในการ
เตรียมจัดท าผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ

สมรรถนะดังกล่าวซึ่งมีการจัดเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ โครงการวัดผลและประเมินผล โครงการพัฒนาทักษะการ
สอน โครงการพัฒนาการท าวิจัย โครงการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน โครงการ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

นอกจากนั้น มีการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งระดับภายในหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือ
เรียนรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามแผนพัฒนารายบุคคล IDP ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ในการพัฒนาคุณสมบัติ ต าแหน่งทางวิชาการ ทักษะ ความรู้และสมรรถนะด้านต่าง  ๆ ที่หลักสูตรต้องการ 
เพ่ือให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนผู้เรียนให้บรรลุ PLOs ที่ก าหนดไว้ 

2. ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการที่สอดคล้องกับสมรรถนะในหน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยคณะเป็นผู้พิจารณาสนับสนุนทุนค่าใช้จ่าย 

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีภาระงานวิจัยตามเกณฑ์ที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการ
สนับสนุนทุนการวิจัยในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

4. ส่งเสริมอาจารย์ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการสู่สังคม ทั้งในรูปแบบการจัดโครงการอบรม การบรรยาย การเขียนบทความ หรือการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากรให้ความรู้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  

  2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณสมบัติ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2558 ดังนี้ 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน  

2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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- เกณฑ์การคัดเลือก 
คัดเลือกคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 คนที่มี

คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ
การผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะที่จัดเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ โครงการ
วัดผลและประเมินผล โครงการพัฒนาทักษะการสอน  โครงการพัฒนาการท าวิจัย โครงการพัฒนาหลักสูตร
รวมถึงโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจในกระบวนการบริหาร
หลักสูตรและมีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ PLOs ที่ระบุไว้ 

2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- คุณสมบัติ 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
3. มีความมุ่ งมั่นในการพัฒนาการสอน การท าวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
- เกณฑ์การคัดเลือก 

คัดเลือกคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑข์องหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ การน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ
การผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะที่จัดเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ โครงการ
วัดผลและประเมินผล โครงการพัฒนาทักษะการสอน  โครงการพัฒนาการท าวิจัย โครงการพัฒนาหลักสูตร
รวมถึงโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนการ
สอนของหลักสูตร และวางเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
PLOs ที่ระบุไว้ 

2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
- คุณสมบัติ  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี มีคุณสมบัตดิังนี ้
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1. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน 

2. มีประสบการณ์ในการท างานวิจัย และมีผลงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

3. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนการท าวิจัย  
- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ
การผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะที่จัดเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ โครงการ
วัดผลและประเมินผล โครงการพัฒนาทักษะการสอน โครงการพัฒนาการท าวิจัย โครงการพัฒนาหลักสูตร
รวมถึงโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนการ
สอนของหลักสูตร และวางเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 
ELOs/PLOs ที่ระบุไว้ 

2.6 แผนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2.6.1 จ านวน 

จัดหาและคงจ านวนให้เพียงพอและครอบคลุมตามโครงสร้างการจัดการเรียนการสอน และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
มีการก าหนดกรอบภาระงานที่ชัดเจนตามพันธกิจบุคลากรสายวิชาการ ทั้งด้านการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
เฉพาะของอาจารย์ โดยส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะดังกล่าว ทั้งนี้
เพ่ือให้มีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุ  ELOs/PLOs ที่ระบุไว้ โดยก าหนดให้
คณาจารย์จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยระบุเป้าหมายการพัฒนา
ตนเองตามทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยระบุความต้องการในการศึกษาต่อ การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น และการสร้างผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร/ต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
แนวทางต่อไปนี้ 

1. จัดท าแผน IDP เพ่ือพัฒนาความรู้และคุณสมบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานของคุณสมบัติ
ของต าแหน่งหากเป็นบุคลากรสายวิชาการต้องมีคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความรู้และทักษะที่
สอดคล้องผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) โดยระบุสมรรถนะทักษะและความรู้ที่ต้องการพัฒนาหรือ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และระบุเป้าหมายของการ
พัฒนาไว้รายปีเพื่อสามารถก ากับติดตามได้ 
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2. ด าเนินการตามแผน IDP เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะจากการลงมือปฏิบัติ 
จากการถ่ายทอดโดยพ่ีเลี้ยง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน การได้รับมอบหมายงาน การติดตามผู้มี
ประสบการณ์ในการท างานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การเรียนรู้จากการถ่ายทอด/สอนงานโดยพ่ีเลี้ยงในกรณี
เป็นอาจารย์ใหม่ รวมถึงการเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมที่เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะส าคัญในการสอน เช่น 
เทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านวิชาการและสมรรถนะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉลี่ยประมาณ 20 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา และมีการรายงานผลการเข้าอบรม/สัมมนา ทางระบบสารสนเทศของคณะฯ 

4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์ทั้งในและนอกสถาบัน (10,000 บาท/คน) ค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึง ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกภายในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
แผนการพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรฯ และคณะฯ 

5. รายงานความก้าวหน้าและผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง โดย
ประเมินความส าเร็จตามแผน และรายงานผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การได้รับรางวัลด้านการปฏิบัติงานประจ า 
การเรียนการสอน ความก้าวหน้าหรือผลลัพธ์จากผลิตผลงานวิจัย/วิชาการ หรือผลงานที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การได้รับรองมาตรฐานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย รวมถึงรางวัลที่นิสิตได้รับจากการเป็นที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือก ากับวิทยานิพนธ์ 

6. รับการประเมินผลการพัฒนาตนเองและรับฟังค าแนะน าในการปรับปรุงการพัฒนาเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณในแต่ละรอบปีงบประมาณ  โดยให้น าข้อแนะน าจากหัวหน้าภาค/ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ไปทบทวนปรับปรุงแผน IDP เพ่ือปรับเป้าหมายและผลลัพธ์การพัฒนาตนเองในรอบ
ปีงบประมาณถัดไป และน าข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังของหลักสูตร ว่าบุคลากร
เพียงพอและมีคุณสมบัติครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือจะได้ด าเนินการสรรหาหรือพัฒนาต่อไป 

- แนวทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
1. บุคลากรสายสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง IDP ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

ที่สอดคล้องกับกรอบภาระงานและสมรรถนะประจ าต าแหน่งโดยมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน รวมถึงผลการประเมินความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพ สมรรถนะประจ าต าแหน่ง ด้านการสนับสนุนการ
ด าเนินงานหลักสูตร และการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนว
ปฏิบัติที่ดีภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและน าไปสู่นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน  
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดท าผลงานวิเคราะห์ การวิจัยการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับให้สูงขึ้นตามเส้นทางวิชาชีพ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เพ่ือสามารถน าความรู้จากการปฏิบัติงานจริง จากการฝึกฝนและประสบการณ์ที่อยู่ในตัวบุคคล เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนางาน  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Manual) และปรับปรุงกระบวนงานให้บริการที่ส าคัญให้มีประสิทธิภาพ กระชับ โดยเน้นการผลิตผลงานที่
รวดเร็วและถูกต้อง สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่สร้างเสริมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จิตบริการและมุ่งผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

8. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาบริการ
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และการ
ใช้ภาษาต่างประเทศ 
 

2.6.2 งบประมาณ 
(1) มีการสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและ

ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหลักสูตร   
(2) มีการสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยหลักสูตรจัดสรรงบประมาณให้ตามความเหมาะสม 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  

และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Expected Learning Outcomes)  ในภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มีการก ากับ
ติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

- จัดท าและส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชา, มคอ.7 (SAR) และรายงานตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดก าร
หลักสูตร TQF 

- คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา, ผลการเรียนรู้ของรายวิชา, 
มคอ.7 (SAR) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 

1.2 อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ที่ก าหนด
ไว้ในรายวิชา 
 
2. บัณฑิต 

เพ่ือให้หลักสูตรได้ทราบถึงคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย หลักสูตรจะ
ด าเนินการดังนี้ 

1. ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปะศาสตร์ สาขาวิชาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

2. ส ารวจร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยบัณฑิตที่ตอบ
แบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
3. นิสิต 

1. รับเข้านิสิตในแต่ละปี โดยค านึงถึงจ านวนผู้สอนและพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ของนิสิต 
2. มีระบบ กลไก การก ากับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การ

ส่งเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลที่เกิดกับนิสิต 
3.  หลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) 
มีลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถท างานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ 

4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้แก่นิสิต 
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5. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
6. หลักสูตรส ารวจภาระงานของนิสิต 
7. รายงานผลการด าเนินงานทั้งการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจ 
8. สาขาวิชาและคณะมีกระบวนการจัดการและติดตามข้อร้องเรียนของนิสิต  
 

4. อาจารย์ 
มีระบบและกลไกการก ากับติดตามเพ่ือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ และผลที่เกิดกับ

อาจารย์ ดังนี้  
1. มีระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่และพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในส่วนของวุฒิ

การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การให้
ค าปรึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ อว. 

2. มีรายงานผลการด าเนินงานในด้านการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท า  
มคอ.3 - มคอ.6 เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน อว. และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2. หลักสูตรก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากคุณวุฒิ ความช านาญ ประสบการณ์และความสนใจของผู้สอน 
3. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเชิงรุก มีกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4. หลักสูตรจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพนิสิตระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้  

การท างานและการประกอบอาชีพ 
5. หลักสูตรส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มี Rubrics หรือ Marking 

Scheme เพ่ือการวัดและประเมินผลที่เป็นธรรม เที่ยงตรงและแม่นย าโดยใช้เครื่องมื อประเมินที่มีความ
หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม
นิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ  
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัยเพ่ือให้บริการนิสิตและคณาจารย์ ดังนี้ 
6.1 งบประมาณ 

หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหลักสูตร 
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6.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินการของ

หลักสูตรโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  มหาวิทยาลัยและคณะ ได้แก่  ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อ 
โสตทัศนูปกรณ์ หนังสือ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางด้านศิลปะการแสดง เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย และรูปแบบออนไลน์  

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หลักสูตรใช้ห้องเรียนออนไลน์บน Microsoft Teams หรือ Zoom 
ในการจัดการเรียนการสอนในกรณีที่เกิดสถานการณ์ไม่ปกติ เช่น โรคระบาด หรือ ภัย พิบัติ ซึ่งคณะฯ ได้
ด าเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนออนไลน์เพ่ือให้บริการแก่คณาจารย์ผู้สอนอย่าง
เพียงพอ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ สัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงจัดการอบรมการสอนออนไลน์ หรือสนับสนุน
ให้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

- ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางด้านศิลปะการแสดง หลักสูตร ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินใน
การจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องแต่งกายประกอบการแสดงและอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การเผยแพร่การแสดงทางด้านศิลปวัฒนธรรม  และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

- ห้องสมุด ส าหรับหนังสือ หลักสูตรได้ใช้ระบบและกลไกการเสนอชื่อหนังสือของส านักหอสมุดกลาง
และงบประมาณของหลักสูตรในการจัดซื้อหนังสือเพ่ือจัดซื้อหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือคณะมนุษยศาสตร์  

- ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดเพ่ือช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนคณาจารย์และนิสิตสามารถใช้บริการฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการสืบค้นส าหรับกลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม การอบรมออนไลน์ การสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้าวิจัย  

- เทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย หลักสูตร ฯ ใช้ระบบและกลไกการสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยมหาวิทยาลัยได้
ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลทั่วมหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งได้ให้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ณ ส านักหอสมุด และห้องปฏิบัติการทางภาษา ณ กองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (CITCOMS) นอกจากนี้ คณะยังได้มีจุดบริการระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายทั้งภายใน
อาคารและนอกอาคาร รวมทั้งระบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ระบบลงทะเบียน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/การดูแล
นิสิต  และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่พัฒนาโดยคณะมนุษยศาสตร์ 

- สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เหมาะกับการจัดการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและนิสิต การจัดห้อง Counseling 
Room เพ่ือใช้ส าหรับการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต การจัดพ้ืนที่ในการอ่านหนังสือและท ากิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร การปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้มีความร่มรื่นเพ่ือเป็นพื้นที่พักผ่อนระหว่างรอ
เรียน การจัดบริการร้านอาหารและร้านกาแฟ  ตลอดจนมีการจัดพ้ืนที่เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณภาพชีวิตของผู้ที่
มีความต้องการพิเศษ เช่น การจัดท าห้องน้ าส าหรับคนพิการ  การจัดท าพ้ืนที่ลาดเอียงส าหรับคนพิการ ซึ่งการ
จัดพื้นที่ต่าง ๆ มีการจัดการด้านมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความปลอดภัย  
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- บริการด้านกายภาพ สังคมและจิตใจแก่คณาจารย์และนิสิต หลักสูตรใช้ระบบและกลไกของคณะ
และมหาวิทยาลัยในเรื่องการให้บริการด้านกายภาพ สังคมและจิตใจแก่คณาจารย์และนิสิตผ่านหน่วยงานต่าง ๆ 
อาทิ หน่วยกิจการนิสิต หน่วยอาคารสถานที่ โรงพยาบาล ฯลฯ ซึ่งแต่และหน่วยงานหรือกองจะมีเจ้าหน้าที่ให้
ความรู้และแนะน าเรื่องสุขภาพจิตและค าแนะน าเรื่องต่าง ๆ  

6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

คณะมนุษยศาสตร์ มีการส ารวจความพึงพอใจประจ าปีของนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคเรียน เช่น ห้องเรียน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
โสตทัศนูปกรณ์ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่นิสิตและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จะได้แสดงความคิดเห็นและความต้องการโดยจะมีการรายงานผลในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ พร้อมสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 
 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาตรี 
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  

และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี  1.1 

มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน  
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1
รายการในรอบ 5 ป ี

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ป ี  

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

     

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง ทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้น 
หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กันหรือ
สาขาวชิาของรายวชิาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์
นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวฒุิระดบั
ปริญญาตรีได ้
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิปริญญาโท โดยอาจยกเวน้
ให้ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมปีระสบการณ์
ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอน
ไม่เกินร้อยละ 50   ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวชิานั้น 

     

5 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน5 ปี ตามรอบ
ของหลักสูตร หรืออย่างระยะเวลา

น้อยทุก ๆ 5 ป ี

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบรหิาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

☑  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

☑  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

☑  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

☑  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

☑  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 

7.2 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) ระดับปริญญาตรี 
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 (แผนการเรียนรู้ของรายวิชา) อย่างน้อยก่อนการ
เปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 (ผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นปีการศึกษา 

     
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ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(แผนการเรียนรู้ของรายวิชา)อย่างน้อย ร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน         
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดปีที่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้ท่ีต้องด าเนินการข้อ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 

 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้
บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้
รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้
ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
หลักสูตรมีหน้าที่ควบคุม ก ากับ และติดตามการประเมินประสิทธิผลของการสอนเพ่ือให้แน่ใจได้ว่านิสิตจะ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การประเมินกลยุทธ์การสอนสามารถประเมินได้จากหลายวิธี ดังนี้ 
- การประชุมร่วมกันของคณาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 

กลยุทธ์การสอน 
- การใช้แบบสอบถามนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ หรือการสนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาค

การศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
- ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการ

สอบโดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
- คณะจัดให้มีการประเมินผลแต่ละรายวิชา โดยมีการประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่

ละรายวิชาเมื่อจบภาคเรียน หลังจากนั้นคณะจะจัดส่งผลการประเมินการสอนโดยนิสิตให้กับอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือน าไปปรับปรุงการสอนต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในด้านแนวทางและวิธีการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดและ

ประเมินผล การตอบค าถามหรือให้ข้อมูลย้อนกลับ การตรงต่อเวลา ในช่วงปลายภาคการศึกษา แล้วส่งผล
ประเมินดังกล่าวกลับไปยังอาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงการสอน 

- ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนิสิต จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผล
การสอบรายวิชาต่าง ๆ  

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถด าเนินการได้จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่หลักสูตรก าหนดดังนี้ 

1. ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
2. สถานประกอบการ และ/หรือ ผู้ใช้บัณฑิต 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือผู้ประเมินจากภายนอก 
4. กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
การประเมินท าได้โดยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตโดยหลักสูตร

จะต้องด าเนินการประเมินหลักสูตรในภาพรวมทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงรายวิชา 
เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบผลการประเมินจากข้อ 1 และ 2 แล้ว ให้ด าเนินการ

จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ และวางแผนปรับปรุงร่วมกันก่อนมอบหมายให้อาจารย์สอนน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

4.2 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
เมื่อหลักสูตรถึงวงครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร (ทุก 5 ปี) หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน โดยมีวิธีการดังนี้ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและจัดท าแบบสอบถาม

เพ่ือถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวม และวิเคราะห์ความคิดเห็นเพ่ือน ามาพิจารณาออกแบบผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง รูปแบบการวัดและประเมินผล การก าหนดรายวิชา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ

ร่วมเป็นกรรมการยกร่างและกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

  


