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	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร



	ชื่อ
	

	ตำแหน่ง
	

	งาน
	

	อายุงาน
	

	ชื่อหัวหน้างาน
	

	ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	


	การประเมิน
ครั้งที่ 1
	ภาระงานรอบวันที่ 


	ลงชื่อ
	
	ลงชื่อ
	

	ผู้ปฏิบัติงาน
	  
	หัวหน้างาน
	

	วัน เดือน ปี
	
	วัน เดือน ปี
	


รายละเอียดภาระงาน ตัวชี้วัดของงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน
ส่วนที่ 1  ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
1.1 ภาระงานหลัก (หน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่เป็นงานประจำในช่วงระยะเวลาของการประเมินผลการปฏิบัติงานโปรดเรียงลำดับความสำคัญถึงภารกิจที่บุคลากรรับผิดชอบในช่วงการประเมิน)
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

ผลสำเร็จของงาน หรือ ความก้าวหน้าของงานตามข้อ 1.1 ในช่วงระยะเวลาของการประเมิน 
(โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่สำคัญหรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตามที่ระบุในข้อ 1.)
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

1.2 ภาระงานรอง (ให้กำหนดภาระงานรองที่ได้รับมอบหมายตาม JD.)
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
ผลสำเร็จของงาน หรือ ความก้าวหน้าของงานตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาของการประเมิน  

(โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่สำคัญหรือผลงานที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รอง ตามที่ระบุในข้อ 1.2)
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
1.3 งานอื่น ๆ (ถ้ามี) นอกเหนือจากงานหลักและงานรองที่ระบุในข้อ 1.1 - 1.2 ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
ส่วนที่ 2  การประเมินและสะท้อนผลการปฏิบัติงานตนเอง (สำหรับผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง)
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองจากผลการปฏิบัติงานของตนเองที่ได้เก็บข้อมูลไว้ในรอบการประเมินจากแฟ้มสะสมงานของตนเอง โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานที่บันทึกไว้ในการปฏิบัติงานในแต่ละวัน และข้อมูลจากการประเมินในแต่ละมาตรฐานในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน           ที่กำหนดไว้
2.1  ความสามารถด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน 
(ให้กำหนดแผนการปฏิบัติงาน และ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเอง)
แผนการปฏิบัติงาน (Action plan)
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work flow) (ให้ระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละภารกิจที่ได้รับมอบหมาย)

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.2  ความสามารถด้านการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.3 ความสามารถด้านการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.4 ความสามารถด้านความคิดริเริ่มและพัฒนางาน
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.5 ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการให้บริการ
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.6 สรุปผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ในการปฏิบัติงานของตนเอง
จุดแข็ง
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
แนวทางพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
จุดอ่อน
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
แนวทางแก้ปัญหา
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.7 แผนการปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองในรอบการประเมินครั้งต่อไป
2.7.1 แผนการปรับปรุงและพัฒนางาน
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
2.7.2 แผนการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..............................................................................
   ลงชื่อ......................................................ผู้รับการประเมิน
                                           (....................................................)
                                    วันที่................................................................
                                     ลงชื่อ......................................................หัวหน้างาน
                                           (.....................................................)
                                   วันที่.................................................................
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